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ESCOPO

Art. 1° Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no
Estatuto Social e demais documentos da entidade, ficam estabelecidas neste
Regimento Interno, aprovado conforme Ata da reunido extraordinaria do Conselho de
Administracdo da Caixa Beneficente da Policia Militar do Distrito Federal — CABE,
realizada em 10 de outubro de 2019, as seguintes regras de organizagao e

funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados e funcionarios.

) CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO, DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DU RAGAO,
FUNCIONAMENTO, SEDE E CONCEITUACAO

Art. 2° A Caixa Beneficente da Policia Militar do Distrito Federal — CABE, foi criada
pelo Dec. N.° 1095, de 09/11/1903, regulamentada pelo Dec. n.° 3.493, de 27/12/1938,
revogado no ano de 1990, tendo operado seus efeitos juridicos residuais concretos,
com a edicdo de seu Estatuto, por portaria do comandante geral da Policia Militar do
Distrito Federal em 1991 e, em atendimento ao disposto no art. 2.031 da Lei 10.406 de

10/01/2002, para adequar seus atos constitutivos na forma da legislagéo vigente.

Art. 3° A CABE, pessoa juridica de direito privado de caréater beneficente e sem fins
lucrativos, tem. prazo de duragao indeterminado e, rege-se por seu Estatuto, por este
Regimento Interno e pelos atos baixados pelo érgéo competente da sua administracao,
com fiel observancia as disposigoes legais.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas fungoes, a CABE observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, e nao fara

discriminacao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4° A CABE tem sede e foro em Brasilia - Distrito Federal.
Paragrafo Gnico. Em caso de ocorréncia que impossibilite o seu funcionamento na

sede, a CABE podera reunir-se, eventualmente, em quaiquer outro local, por
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determinagdo do Conselho de Administragdo, a requerimento da maiopia—dos..seus
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Conselheiros.

Art. 5° Para os efeitos desse Regimento serdo adotadas
conceituagoes:

I. Compliance - E um sistema que depende de uma estrutura multipla que inclui
pessoas, processos, sistemas eletronicos, documentos, acgdes e ideias.
Significa agir em conformidade com as orientacées, politicas, regulamentos e
leis. A estes “componentes” dé-se o nome de “pilares’ do programa de
compliance,

ll. Crime infame - entende-se por crime infamante, qualquer crime contrario a
honra, digni:jade ou ma-fama de quem pratica. 'A express&o “crime infame”
ndo é técnica, mas se refere aos delitos que provocam repulsa no meio social
que avilta a seu autor;

IIl. Competéncia - é a parcela de poder que, por intermédio de ato legal, €
outorgada aos 6rgdos para que possam desempenhar suas atividades. A
competéncia administrativa procede desses fundamentos legais e € exercida
hierarquicamente e de acordo com regras determinadas neste Regimento;

IV. Atribuigdes - & o poder decorrente de competéncia que se outorga as
autoridades administrativas para que possam desempenhar suas fungoes
com a eficacia exigida pelo Estatuto;

V. Competéncia e Atribuicao exclusivas — Sd@o aquelas que ndo comportam
delegacoes;

V. Competéncia e Atribuigdo privativas — Sao as que possibilitam delegagao;

VIl.Sobras — resultado da operagao realizada entre receitas e despesas;

Vil Associado — considera-se associado apés a efetivagdo da primeira
contribuigdo mensal;

IX. Voto valido — sdo os efetivados pelos eleitores, descontados os votos em
branco e 0s votos nulos;

X Termo - & o acontecimento futuro e certo que subordina o inicio ou o término
da eficacia juridica de determinado ato negocial. O termo compreende O dia
de inicio, dies a quo (termo inicial) e o dia do término do prazo, dies ad quem

(termo final);

' RODRIGUES, Silvio, comentérios ao Codigo Civil. 17 ed. Sao Paulo; Saraiva, 2002, p. 170.




X|. Representagéo - é a parcela remuneratéria devida a quem representar a CABE em

atividade externa, devidamente autorizado pelo Conselho de Administragao.
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DAS FINALIDADES

Art. 8° Sao finalidades da CABE:

§1° Essenciais:

l. Assegurar o auxilio funeral do associado falecido, podendo ser estendido aos
dependentes, conforme estabelecido no Estatuto;

Il Disponibilizar, com desconto diferenciado, por intermédio de restaurante
proprio, refeigdes e bebidas, para seus associados;

Il Disponibil}zar, com desconto diferenciado, fardamento, armamento,
equipamentos e medicamentos para seus associados;

V. Disponibilizar diretamente e por intermédio de parcerias ou conveénios,
empréstimos financeiros aos seus associados;

V. Disponibilizar assisténcia juridica aos seus associados e dependentes,
conforme disposto neste Regimento Interno;

VL. Disponibilizar, aos seus associados e aos dependentes destes, na forma

legal, assisténcia psicossocial e educacéo financeira, por meio de convenios.

§ 2° Complementares:

I. Proporcionar beneficios complementares, por meio de plano assistencial e
social especifico, na area de saude e educagao mediante convénios;

1. Promover o bem-estar social, lazer e cultural de seus associados por meio de
atividades desenvolvidas, bem como assisténcia social e de reabilitagdo, quando seus
recursos financeiros e materiais assim o permitirem;

1. Instituir, facultativamente, fundagdes, cooperativas e outras entidades que
visem os mesmos obijetivos e finalidades da CABE;

V. Promover a ética, a paz, a cidadania, 0s direitos humanos, a solidariedade e
outros valores universais;

V. Incentivar o associativismo e a solidariedade entre as pessoas;

VI. Participar de agdes sociais e esportivas, bem como apoiar e/ou desenvolver X
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creches e cursostécnicos,

VIl. Estabelecer parceria com o Distrito Federal, através da
Distrito Federal, com vistas a conjugar esforcos e obter sinergia na assisténcia de
acoes que resultem na melhoria da qualidade de vida dos Policiais Militares e seus
dependentes;

VIIl.  Participar, com outras entidades congéneres, da discussao de problemas que
resultem na melhoria da qualidade de vida dos Policiais Militares e seus dependentes;

IX. Promover negociagbes e ajustes com entidades elou 6rgaos, publicos ou
privados, com a finalidade de obter melhoria da qualidade de vida dos Policiais Militares

e seus dependentes.

Art. 7° Para o atingimento das finalidades as Diretorias poderao elaborar
regulamentos especificos no ambito de suas atribuicbes, visando normatizar
procedimentos complementares ao presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os regulamentos de que trata este artigo serdo submetidos a

aprovagao do conselho de Administracao.

- CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 8° Para a execugdo de suas atividades especificas e o cumprimento das
atividades setoriais de administragdo geral, a estrutura administrativa da CABE sera
composta pelos seguintes Orgaos:

|. Assembleia Geral,
Il. Conselho de Administragao;

IIl. Conselho Fiscal.

§ 1° A Assembleia Geral e © Conselho de Administragdo sdo instancias
deliberativas.

§ 2° O Conselho Fiscal & instancia de carater consultivo.

§ 3° Em relag&o aos integrantes dos orgdos administrativos da CABE é vedado: /X
X
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l. A participagdo simulténea, em qualquer 6rgdo administrativo, de conjuges e
parentes, consanguineos ou afins, até terceiro grau de membros dos_Conselhos;
Il. Acumulagdo de cargos em mais de um 6rgao administrativo;

[l. A participagdo nos Conselhos de associados que possuam condenagéo por
crime infame;

V. Delegar o exercicio das fungGes do seu cargo. =
1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 9° As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias s&o os 6rgados supremos
de decisdes, no limite da Lei e deste Estatuto, cabendo-lhes tomar toda e qualquer
decisdo de interesse da Associacdo, e suas deliberagdes vinculam todos os

associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 10 As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo convocadas e
dirigidas pelo Presidente da Associacdo e, em sua auséncia, pelo seu substituto legal.

§ 1° Os Integrantes dos Conselhos de Administragao e Fiscal poderado solicitar por
escrito ao Presidente a convocagéo de Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
constando a justificativa da convocagé&o e instruida com a anuéncia da maioria absoluta

dos membros d® ambos os Conselhos.

§ 2° O associado nato poderé solicitar, por escrito ao Presidente, convocagdo de
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, desde que instruida com abaixo
assinado de 1/5 (um quinto) dos associados natos.

| - No abaixo assinado devera constar o nome completo, matricula da PMDF, CPF,
endereco e assinatura,

Il — As folhas do abaixo assinado deverdo ser numeradas, constando em cada uma,

cabegalho com a finalidade da Convocacao.

§ 3° O Presidente tera 30 (trinta) dias para convocar a Assembleia Geral, Ordinaria

ou Extraordinaria nos casos dos paragrafos 1° e 2°, deste artigo.

.?):l\
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§ 4° Nao podera participar da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, o

associado nato que tenha sido admitido apos a convocagéo, e néo poderdo votar e
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nem deliberar os associados que estiverem inadimplentes.

realizadas com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados natos que

assinaram o abaixo assinado.

Art. 11 Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo
realizar-se em primeira e segunda chamadas, com a diferenca minima de 30 (trinta)
minutos entre uma e outra.

Paragrafo unico. A regra de que trata o caput do artigo 12 deste Regimento, n&o
se aplica as eleigdes quadrienais para 0S Conselhos de Administragéo e Fiscal,

conforme as normas especificas do capitulo XIV, todos deste Regimento.

Art. 12 O quérum para instalagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias é o seguinte:
I. 2/3 (dois tergos) dos associados natos em condigdes de votar na primeira
convocagao,
Il. Qualgquer nummero, na segunda e ultima convocagao.
§ 1° Para efeﬁo de verificagdo do quérum, de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagao se fara por assinatura aposta no Livro ou

na Lista de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no Edital de
Convocacdo, o Presidente instalara Assembleia e, tendo encerrado o Livro de
Presenga mediante termo que contenha a declaragdo do numero de associados
presentes, da hora do encerramento e da convocagao correspondente, fara transcrever

estes dados para a respectiva Ata.

Art. 13 Nos Editais de convocagdo das Assembleias Gerais Ordinarias ou

Extraordinarias deverdo constar: 3
I. A denominagdo da Associagéo e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas 7 #\

o
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Juridicas — CNPJ, seguidos da express&o: Convocagdo da Assembleia Geral

Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o.caso;

Il. O dia e a hora da reuni&o; 1° Oficio de Brasilia-DF
’ N° de Pratocolo @ Registr®
Il. O local da sua realizagao; 158204
IV. A sequéncia ordinal das convocagdes; . )
Ragistro de Pessoas J uridicas

V. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;
VI. Local, data e nome do responsavel pela convocagao.
Paragrafo unico. Os Editais de convocagéo deverdo especificar minuciosamente os
assuntos a deliberar, e serdo afixados na sede da Associagéo, em locais visiveis e
comumente frequentados pelos associados natos e/ou publicados no site da instituicao

e em midias sociais.

Art. 14 Os trabalhos das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinérias serédo
sempre dirigidos pelo Presidente da Associagdo, secretariado por umOretor.
Paragrafo Gnico. Na auséncia dos membros da Diretoria, o Presidente convidara

outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

Art. 15 Os ocupantes de cargos eletivos, bem como associados natos, poderdo votar

nas decisdes sobre assuntos que a ele se referem, direta ou indiretamente, entre 0s

quais os de prestagoes de contas.

Art. 16 As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre

assuntos constantes do Edital de Convocagao.

Art. 17 O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar em Ata,
circunstanciada, aprovada, lavrada e assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores e

fiscais presentes.

Art. 18 As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
dos volos dos associados natos aptos a votar tendo cada um o direito a 01 (um) voto,

vedado o voto por procuragao.
§ 1° Em regra, a votagao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar

pelo voto secreto.



contra e as abstengdes.

Art. 19 O &azo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas ou
tomadas com violagcdo de lei ou do Estatuto prescreve em 03 (trés) anos contado da
data que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Paragrafo Unico. E de 03 (trés) anos o prazo prescricional para questionamento de

qualquer decisdo tomada pelo Conselho de Administracdo, ou ainda decis@o tomada

em conjunto pelos Conselhos de Administracao e Fiscal. 1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo @ Registr®
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 20 A Assembleia Geral Ordinaria serd Anual e Quadrienal.

| A anual se reunira até o final do primeiro trimestre e tera competéncia de:

a) Prestar contas da Associagao;

b) Analisar o Balango Patrimonial e o Demonstrativo Financeiro da Associagao,
referente ao ano anterior;

c) Analisar o parecer do Conselho Fiscal.

I A Quadrienal se reunira até o final do primeiro trimestre do quadriénio e tera a
competéncia de eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, sendo regida pelas regras definidas no capitulo VI, deste Estatuto.

SUBSECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 21 A Asser:ﬁtﬂeia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario
para deliberar sobre assunto de interesse da Associacdo, desde que nao seja de
competéncia da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 22 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria:

|. Reformar do Estatuto;
Il. Deliberar sobre Fus&o, incorporagao ou desmembramento da Associagao;
IIl. Mudar oobjetivo da Associagao;

I\V. Dissolver voluntariamente a Associagao, com a nomeacgao dos liquidantes €
voltagdo das respectivas contas; \&
o

>
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V. Destituir s membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, em

I
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§ 1° A delib&racédo que vise mudangas de forma juridica importa efReglissolBgée

face de causas que a justifiquem, sempre precedidas de apuragca

administrativamente e com direito a ampla defesa.

subsequente liquidagdo da Associagao.

§ 2° Para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo, com excecao do
inciso |, sd0 necessarios os votos concordes de 2/3 (dois tercos) dos associados natos
presentes & Assembleia, ndo podendo ser deliberado, em primeira convocacéo, sem
maioria absoluta dos associados natos, ou com menos de 150 (cento e cinquenta)
associados natos na segunda e ultima convocacao.

§ 3° Para tornar validas as deliberagbes de que trata o inciso | deste artigo, as

decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 23 Ocorrendo a destituicio de membros do Conselho de Administragao de
forma a comprometer a regularidade da administragao da Associacdo, a Assembleia
Geral Extraordinaria devera designar Diretor (es) provisorio (s), até a posse do (s) novo

(s), cuja eleigio se fard no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na forma do Estatuto.

SECAO i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24 O Conselho de Administragdo é 6rgao Interno da administragdo da CABE,
sem personalidade juridica, constituido por 12 (doze) membros, todos associados
natos, sendo 9 (nove) titulares e 03 (trés) suplentes, escolhidos na forma do Art. 34
desse Regimento Interno, e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° Os membras do Conselho de Administracdo serdo investidos em seus cargos,
mediante termo de posse lavrado no "Livro de Atas".

§ 2° As demsoes do Conselho de Administragdo sé@o tomadas por maioria de votos e

o Presidente detém o voto de qualidade, em caso de empate.

-

Art. 25 O Conselho de Administragdo se reunira sempre que se fizer necessario,

mediante convocacdo do Presidente ou por trés de seus membros, desde que

formalmente solicitado ao Presidente. 5\
§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo deverdo ser convocados para as |
3 \
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reunides com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

§ 2° Nas reunides serdo lavradas atas numeradas, onde constardo as decisbes
tomadas pela maioria.

§ 3° Os memb_ros das Diretorias e do Conselho Fiscal interessados em participar das
reunides do Conselho de Administragdo deverdo apresentar respectivo requerimento
a0 Presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de até 30 (trinta) minutos antes
do inicio da reunido, e permanecerdo sem direito a voto ou manifestagdo oral, exceto

se convidado a manifestar-se.

Art. 26 Os integrantes do Conselho de Administracéo deverao exercer, no minimo,

20 (vinte) horas de atividades semanais.

Art. 27 Os membros do Conselho de Administracdo equiparam-se aos

administradores das Sociedades Anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 28 E vetado ao Conselho de Administragao delegar competéncia atribuindo

poderes que versem sobre:

1° Oficio de Brasilia-OF
|. Extingdo da CABE; N° de P%oto:ok;a: F'&gistro
T
Il. Constituico de 6nus real, tomada de empréstimos; € 155294
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DOS REQUISITOS DO CARGO

Art. 29 Sao requisitos para 0 preenchimento dos cargos do Conselho de

Administragao:
|. Ser associado nato;
II. Ter no minimo 12 (doze) anos de contribuigao ininterrupta & CABE;
l1l. Possuir Curso superior completo reconhecido pelo MEC.
Paragrafo anico. O termo inicial para a contagem do tempo estabelecido no item I,

do presente artigo, é da ultima filiagao do associado 8 CABE.

Art. 30 O Conselho de Administragéo devera conter em sua composigao inicial, no >§L

minimo 01 (um): ,/'"
¥
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| Oficial superior,

18 Oficial Intermediario ou subalterno, E

155294 "

L “

. Subtenente ou sargento;
V. Cabo ou soldado.

1° Oficio de Brasilia-DF
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Paragrafo tinico. Ndo havendo na PMDF cabo ou soldado, que preencham o0s

requisitos, deverd set chamado o de graduacdo imediatamente superior, atendido o
tempo de contribuig&o.

Art. 31 Os candidatos deverao, ao assumirem os cargos, apresentar copia da
relacdo de bens constantes na declaragao de ajuste anual de Imposto de Renda dos

Gltimos trés anos.

SUBSEGAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei, do
Estatuto e deste Regimento Interno, atendidas decisdes ou recomendagdes da
Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagbes da CABE e controlar os
resultados.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera responsavel pela condugdo e execugao de
todos os assuntos e negocios da instituigao, cabendo-lhe também promover a
articulag@o entre os demais érgéos da Associagao.

§ 2° As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinatura conjunta do
Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo.

§ 3° As deliberagbes do Conselho de Administragdo e os atos dos respectivos
Diretores, no exercicio regular dos seus cargos, obrigam a Associagao.

§ 4° Os Diretores que participarem de atos ou operagao social em que se oculte a
natureza da Associagdo, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome deles contratadas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 5° O Conselho de Administragdo tem amplos poderes de administracdo e gestéao
da CABE, dentro de seus objetivos sociais, competindo-lhes a pratica de todos 0s atos
e a realizacao das op%ragées que se relacionem com o objeto da Associagao.

§ 6° O ConséTho de Administracdo podera contratar profissionais de reconhecida

capacidade e idoneidade, para realizar trabalhos em areas de interesses da Instituicao,

Y
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§ 7° A representacdo da Associagdo nos atos de responsabilidade
a assinatura do Presidente, dos Diretores Administrativo e Financeiro,

§ 8° Nos atos de mera gestdo, que ndo envolvam responsabilidade para a
Associagao, a representacédo podera se fazer por um Diretor, indicado pelo Presidente.

§9° No desempenho das suas fungbes cabem-lhe, ainda, entre outras, as seguintes
competéncias:

I. Reunir-se, ordinariamente, no minimo uma vez por més, ou ainda, em sessao
extraordinaria, sempre que necessario;

Il. Deliberar acerca dos balancetes mensais e Balango Anual financeiro,
orgamentario e fatrimonial da entidade;

lll. Registrar, cronologicamente em livro proprio de atas, os assuntos tratados
nas reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. Responsabilizar, administrativa e judicialmente, quem de qualquer forma
atentar contra o patriménio da instituicdo, negligenciar ou concorrer para causar danos
ou prejuizos pecuniarios, materiais, & imagem ou morais a Instituigéo;

V. Acolher as representagdes dos associados, adotando as providéncias
cabiveis aos casos examinados;

VI. Implantar novos planos beneficentes acessorios e criar projetos
socioculturais;

VIl.Nomear os integrantes da estrutura administrativa da Associagéo,

VIII. Apreciar, quanto ao mérito, as solugoes inerentes a sua competéncia
prevista neste Regimento Interno;

IX. Coordenar a eleicdo dos Conselhos da CABE, mediante a escolha dos
membros da Comissao Eleitoral, dando ampla divulgagdo ao evento e maior
legitimidade ao processo;

X_ Deliberar sobre todas as doagdes, contratagdes de servigos ou aquisicbes em
favor da CABE, independentemente do valor, proposto pela Diretoria Administrativa,
com excecao daquelas necessarias ao desenvolvimento das atividades administrativas
da CABE, sendo estas comunicadas ao Conselho no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis;

X|. Suprir 0s casos omMissos;

X11.Propor, com exclusividade, a alteragao do Estatuto.

-




SUBSEGAO Il
DA CONSTITUIGAO

Art. 33 O Conselho de Administragdo é o 6rgdo gestor da CABE cuja atribuigdo € a
de administrar e gerir a entidade, de forma a alcangar os objetivos fixados, tendo a

seguinte constituigcao:

l. Presidente; L 1°0fidode8rasiiia-DF‘
; ; ¥ istro
Il. Vice-Presidente; fe Pmmwmmg‘i
. o : 155238%
I1l. Diretor Administrativo/Projetos; v :
Registro de Pessoas Jurfdicas

IV. Diretor Financeiro;

V. Diretor duridico;

VI. Diretor de Beneficios;

VI1l.Diretor de Assisténcia Social;

VIIL. ‘Diretor de Comunicagao Social;

IX. Diretor de Tecnologia de Informagéo.

SUBSEGAO IV
DA ESCOLHA DOS COMPONENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 34 Os membros do Conselho de Administragdo serdo empossados pelo seu
Presidente na primeira reunido realizada apos a elei¢ao da Chapa vencedora de
acordo com suas aptiddes para os cargos constantes do art. 38 do Estatuto.

§ 1° Os cargos descritos nos incisos | ao IX, do artigo anterior, cujos respectivos
titulares sdo os especificados no §1° do art. 60, todos do Estatuto Social, terdo suas
competéncias e atribuigdes de seus ocupantes normatizadas pelo Estatuto Social, por
esse Regimento Interno e por regulamentos baixados pelo Conselho de Administrag&o.

§ 2° EmcadaDiretoria podera haver geréncia correspondente ao tema.

§ 3° Nos afastamentos eventuais de quaisquer dos Diretores, exercera esse cargo
cumulativamente ao que lhe é proprio, um dos gerentes imediatos, podendo participar
do Conselho, por convite ou requerimento, sem direito a voto.

§ 4° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou, vagando a qualquer
tempo, algum cargo, a maioria dos membros restantes devera, em reuniao
extraordinaria, adequar a estrutura da entidade seguindo a linha de sucessao prevista

no caput e incisos do artigo anterior.




§ 5° No caso do paragrafo anterior, a escolha do Suplente sera realizada
observando-se o § 1° do art. 111, deste Regimento, por maioria simples dos demais
Conselheiros, e devera se pautar necessariamente na manutengdo da
representatividade original do Conselho de Administragao, de modo. a manter-se a
proporcdo de postos e graduagdes originalmente previstas neste instrumento e no
Estatuto Social.

§ 6° Havendo a posse de um suplente, 0 que assumir nao necessariamente devera
pertencer ao mesmo posto ou graduag@o do substituido, de modo a possibilitar a

representatividade e proporcionalidade presentes neste artigo.

Art. 35 Sera nulo de pleno direito todo e qualquer ato ou decisdo dos membros do
Conselho de Administragao tomado sem a participagdo e conhecimento do Presidente

da Associagao.

1° Oficio de Brasilia-DF
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DO PRESIDENTE

Art. 36 Ao Presidente do Conselho, representante da Instituicdo e responsavel pela

administragéo, diregéo e desenvolvimento da Associagéo, incumbe:

| Estabelecer a politica de funcionamento da CABE, com vistas a atingir as
finalidades institucionais;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da
CABE, visando o fiel cumprimento de sua missdo associativa;

ll. Acionar, por meio de diretrizes, atos normativos e ordinatérios, os 6rgaos
subordinados;

IV. Coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos 6rgaos que compdem a
estrutura da Associagao;

\. Fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;

VI, Editar os atos normativos de sua competéncia, com vistas a presidir os

érgaos da CABE;

VII.Presidir a Comiss&o que seja de atribuicdo exclusiva; )gx
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VIil. Marcar reunides extraordinarias sempre que julgar necessario,
observando o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para convocagdes, ordinarias
e extraordinarias, que deverao formalmente conter a pauta prevista;

IX. Delegar atribuigdes especificas a Conselheiro ou comisséo de Conselheiros,

. . s 1° Oficio de Brasilia-DF
gerentes, empregados e voluntarios, determinando. o auxilio de outr ﬁw&gisuo

-
intuito de alcangar maior eficiéncia nas atividades da CABE; 155294

X. Avocar atribuigdes, dos demais Conselheiros, nao realiz ela;'sﬁt,dm&,dmmm
prazos estabelecidos;

X!|. Formalizar, em 10 (dez) dias contados da constatagéo, o afastamento de
Conselheiro ausente a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas por
ano, sem motivo justificado;

XII.Nomear substituto dentre os relacionados na lista de suplentes, quando se
configurar situagéo do inciso anterior;

X1 Da: conhecimento aos demais Conselheiros, excetuando-se os casos
manifestadamente exfraordinarios, de todos os documentos recebidos para andlise do
Conselho Fiscal;

XIV. Colocar em votagdo do Conselho de Administragao assuntos que
necessitam de aprovacgao coletiva;

XV. Zelar pela manutengao da ordem dos trabalhos no Conselho, inclusive
solicitando a retirada imediata daquele que, de alguma forma, contribua para

perturbagdo da reuniéo;

XVI. Convocar Sessoes Ordinarias e Extraordinarias;
XVII. Fazer publicar os atos que necessitem produzir eficacia;
XVIII. Assinar solidariamente contratos e convénios e contas bancarias com

os Diretores Administrativo e Financeiro, bem como representar com estes a CABE,
perante todos os o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, Tribuna! de Justiga do
Distrito Federal e Territérios — TIJDFT, Policia Federal, Departamento de Transito do
Distrito Federal — DETRAN, Instituicdes Bancarias e do Sistema Financeiro Nacional,
entidades civis e outros.

Paragrafo unico. O ato de delegacéo de competéncia referido no inciso IX deste

artigo devera indicar a autoridade delegada e respectivas atribuigoes.

DO VICE-PRESIDENTE Z\/&




Art. 37 Ao vice-presidente da CABE, coordenador geral do sistema administrativo da
Associacéao, e substituto direto do Presidente, incumbe:
|. Assessorar o Presidente nos assuntos administrativos, de diregcdo e
desenvolvimento da Associagao,
Il. Auxiliar no planejamento para o bom desempenho das finalidades da CABE;
lll. Coordenar, controlar e orientar as atividades inerentes aos Conselhos;
IV. Propor ao Presidente atos que visem o bom funcionamento da Associagao;
V. Encaminhar ao Presidente estudos realizados pelos orgaos competentes,

visando agOes estratégicas nas areas de finalidades essenciais e complementares da
CABE;

1° Oficio de Brasilia-DF

VI. Coordenar o sistema de controle de qualidade da CABE; N® de PromcoioaRegi-’;‘"“
VIl.Supervisionar a execugao das diretrizes e ordens em vigor; 1552384

¥
VHL Coordenar todos assuntos relativos a esfera disciplinafRegistro de Pessoas Juridicas

IX. Representar a CABE em eventos ndo sociais e que demandem decisdes de
carater institucional;

X. Elaborar, juptamente com o Conselho Fiscal, o Cédigo de Etica da CABE que
contera capitulo sobre as penalidades e os pilares do Programa de Compliance;

X|. Coordenar a area de Compliance, com autoridade e recurso suficiente, e
autonomia de gestédo, garantindo que o programa seja eficaz para prevenir, detectar e

punir as. condufas antiéticas.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA/PROJETOS
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO/PROJETOS

Art. 38 A Diretoria Administrativa, 6rgéo do sistema de planejamento administrativo,
compete elaborar estudos prospectivos, planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades da CABE, como também firmar contratos, convénios, ajustes, parcerias,
termo de cooperagdo e quaisquer negocios juridicos, néo defesos em lei, com
entidades de direito ptiblico ou privado, interno ou externo.

§ 1° E condigédo essencial para a celebracao de quaisquer contratos a comprovagao
do ndo comprometimento do orgamento da CABE, bem como a sua viabilidade.

§ 2° Os atos constantes desse artigo estarao sujeitos ao referendo do Conselho de
Administragdo o qual se dara por meio de chancela com visto do Presidente ou na falta )%

deste, por seu substituto. _ ¥
p N 3 )9
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Art. 39 A Diretoria Administrativa compreende:
|. Diretoria,

Il. Geréncia administrativa/projetos;

lll. Secodes. 1° Oficio de Brasilia-DF
goms N° de Protocolo e Registro
a) Recursos humanos; - 155294 K
b) Patrimonial; v -
Registro de Pessoas J uridicas

c) Projetos.

Art. 40 Ao Diretor Administrativo incumbe dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos da Diretoria Administrativa, buscando solugGes para todo tipo de problema
administrativo. Incumbe, ainda ao Diretor Administrativo:

l. Propor ao Conselho de Administracdo a contratagdo de assessores,
profissionais liberais, empresas de assessoria e consultoria e outras, visando a
realizacdo das atividades com qualidade, eficacia e economia;

1. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagbes do cumprimento
dos atos ou aditivos por parte dos 6rgéos administrativos e técnicos;

Il Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Instituicao;

V. Examinar'og balancetes mensais e 0 Balango Anual da Instituigao;

V. Coordenar e promover a celebracao de contratos, acordos e convénios que
ndo importem na constituicao de 6nus reais sobre os bens da Instituicdo, os
encaminhando ao Presidente do Conselho de Administragéo para deliberagao quanto
ao meérito; -

VI. Colaborar na coordenacao do planejamento geral orgamentario e financeiro
de todas as Diretorias;

VII. Propor a contratacao e demissdo de funcionarios;

VIIl. Assinar solidariamente contratos e convénios e contas bancérias com 0
Presidente do Conselho de Administragao e Diretor Financeiro, bem como representar
com estes a CABE, perante todos o0s 6rgdos da Administragao Direta e Indireta,
Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios — TJDFT, Policia Federal,
Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN, Instituices Bancarias € do
Sistema Financeiro Nacional, entidades civis e outros.

IX. Estabelecer perfil dos funcionarios a serem contratados e cumprir 0s

dispositivos regimentais quanto aos gastos com pessoal, investimentos e custeio;




X. Manter controle e zelo efetivo do patrimbénio com os meios necessérios e de
acordo com o Regimento Interno;
XI. Providenciar registro em cartério das atas em até 05 (cinco) dias Uteis apos a

reunido dos Conselhos, bem como das Assembleias:

' i it g ; 1° Oficio deBrasilia-D_F__|
XII. Elaborar projetos visando as atividades e beneficios fins da CABE de Protocolo e Registt©

Xl Analisar e emitir parecer acerca dos projetos a ele encaminhadds; 155234

XIV.  Estabelecer metas e parametros de produtividade e qualidade; |registrode Pessoas Jurld_icag

XV. Proporcionar um assessoramento adequado aos Conselhos de
Administracao e Fiscal,

XVI. Sugerir a aquisicdo de patrimbnio mediante previsdo de dotagao
orgamentaria, bem como a alienagdo e doacdo de inserviveis resultante do devido
processo legal;

XVIl. Promover, com apoio da Diretoria de comunicagao social, a integracéo dos
colaboradores da CABE a fim de buscar um melhor engajamento, boas relagdes de
trabalho, inovagéo e crescimento da instituicdo e a organizagdo como um todo;

XVIIl. Melhorar a produtividade, reduzindo custos e facilitando uma cultura de
inovacdo a partir do intercambio de ideias entre diferentes tipos de habilidades e
visdes, proporcionando o aumento da satisfagéo dos associados dentre outros;

XIX. Promover a especializagcdo dos colaboradores quando julgado necessario a
fim de gerar a capacitagdo dos profissionais, fazendo com que eles estejam alinhados
com a missdo, visdo e valores da instituicdo e desenvolvendo habilidades que atendam
as expectativas d.a organizacao;

XX. Elaborar projetos de desenvolvimento educacional, com formulagéo de
cursos de interesse do associado e seus familiares;

XXI. Envtar até 15 de outubro, ao Diretor financeiro, as necessidades

orgamentarias de sua Diretoria, visando subsidiar a elaboragéo do orgamento anual.

Art. 41 O Diretor Administrativo substituira o Presidente e o Vice-Presidente, nos
casos em que forem ausentes ou impedidos.
Art. 42 Na celebragdo de quaisquer confratos o Diretor administrativo nao
comprometera o orgamento da CABE, nem a sua viabilidade.
Paragrafo anico. O pagamento de despesas de rotina relativas a folha de

pagamento, & manutengéo de equipamentos e demais despesas fixas, fica dispensado

de autorizagao prévia do Conselho de Administragao.-

£
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DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 43 Cabe ao Diretor Financeiro Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades financeiras da CABE, fixando politicas para a gestdo dos recursos
disponiveis e para a estruturagao, racionalizacao e adequacao dos servigos de apoio.
Incumbe ainda ao Diretor Financeiro:

I Implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de
escrituragao da CABE;

I. Analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais,
demonstrando a eficacia da aplicagdo dos recursos e O desempenho econdmico da
empresa;

(. Instituir instrumentos de controle, avaliagédo e fiscalizagao, mediante a

emissao de Relatérios Financeiros e Contabeis;

V. Apresentar estudos de viabilidade econdmica para propostas de novos
beneficios;
V. Assinar solidariamente contratos e convénios e contas bancarias juntamente

com o Presidente do Conselho de Administrag@o e Diretor Administrativo, bem como
representar com estes a CABE, perante todos os ¢rgaos da Administracdo Direta e
Indireta, Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — TJDFT, Policia Federal,
Departamento de Tréansito do Distrito Federal — DETRAN, Instituicdes Bancarias e do
Sistema Financeiro Nacional, entidades civis e outros;

VI. Elaborar, até 15 de dezembro, a proposta orgamentaria anual com base nas
necessidades apresentadas pelas Diretorias;

VII. Encamlnhar ao Conselho Fiscal o relatério de atividades e 0 Balango Geral
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da reunido prevista para

deliberagéo e cenhecimento dos processos.
DO DIRETOR JURIDICO
Art. 44 A Diretoria Juridica é 6rgéo responsavel pela representagdo judicial da

entidade, a assistindo nos assuntos juridicos e a presidéncia nesses temas e nas

consultorias juridicas.

&
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Art. 45 Os servigos prestados pela Diretoria Juridica compreendem atendimento
juridico. a0 associado, na forma de atos extrajudiciais, tais como aconselhamentos,
elaboracéo de E.OCU mentos e informacdes juridicas, e ainda atendimentos emergenciais
e patrocinio de contenciosos juridicos (defesa e propositura de agdes), nos ramos do
Direito Penal, Direito Penal Militar e Direito Administrativo em todas as insténcias
ordinarias dentro da circunscricdo do Distrito Federal, sem custos
que originadas da atividade Policial Militar.

Art. 46 Os servicos constantes do artigo anterior ndo cobrem dastase & Gess
judiciais; honorarios de perito; taxas; impostos; honordrios de sucumbéncia;
deslocamentos do cliente; bem como outras despesas, tais como: certidGes,
desarquivamento, autenticagdes, copias xerograficas de documentos e folhas dos
processos e gastos com postagem.

Paragrafo Gnico. Eventuais 6nus sucumbenciais (custas processuais, honorarios,

dentre outros) serdo de exclusiva responsabilidade do associado.

Art. 47 A Diretoria Juridica podera instituir “Plano de Beneficio Juridico”, gerido- por
regulamento proprio, que oferecera a prestagao de servigos juridicos, ndo alcangados
pelo artigo 45, nos ramos do Direito Civil, Penal, Administrativo, Consumidor, Familia e
Penal Militar, ao associado da CABE, limitado a 03 (trés) demandas em andamento.

Paragrafo tnico. Para efeito de célculo do caput, qualquer procedimento judicial ou

extrajudicial sera considerado como demanda.

Art. 48 O associado conta com o Atendimento Emergencial, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, especialmente disponivel
para atendimento *-emergencial, considerado aquele que necessita de intervencéo
imediata do advogado, e que seja decorrente do servigo policial militar.

Paragrafo tunico. O Auxilio Juridico da CABE, nesses casos, devera ser acionado

pelo telefone de Plantao.

Art. 49 O Auxilio Juridico da CABE nao atende as medidas judiciais ou litigios:
I Que j& tenham advogados constituidos nos Autos;

1. Contra a CABE e/ou contra seus Conselheiros;

1. Que ambas as partes sejam associados da CABE, por imposig¢éo dos artigos

& (




17 e 18 do Codigo de Etica da OAB;

V. Que por lei ndo haja exigéncia de assisténcia de advogados, as quais
poderéo ser atendidos a critério do Diretor Juridico,

V. De associados em face de associagdes de militares do DF, as quais poderao

ser atendidos a critério do Conselho de Administragéo. 1° Oficio de Brasilia-DF

155294 ™

Art. 50 O Diretor da Diretoria Juridica tem como atribuigao: ) -

N°® ge Protocolo e Ragistio

Reqistro de Passoas Juridicas

I Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar e supervisionar as atividades
juridicas da CABE, fazendo aplicar a legislagdo a todos os atos que Ihe forem
submetidos, envolvendo o contencioso € O administrativo, com o auxilio do corpo
técnico;

Il Prestar servicos @ CABE no que tange a consultoria, assessoria e assisténcia
juridica, por corpo técnico proprio ou contratado, perante qualquer juizo, instancia ou
Tribunal no Distrito Federal ou fora dele, quando autorizado pelo Conselho de
Administragao;

111 Elaborar e emitir pareceres juridicos em projetos normativos internos;

V. Acompanhar o andamento das agoes judiciais e processos administrativos de
interesse da CABE;

V. Zelar pela gestdo e execugao juridica dos contratos de assessoria juridica
vinculados a CABE seja em relagdo a instituicdo seja em relagao aos associados,
acompanhando os trabalhos desenvolvidos pelos advogados contratados;

VI. Apresentar relatorio trimestral das atividades pertinentes até dia 10 do més
subsequente, visando subsidiar a presidéncia, quanto ao contingenciamento e riscos
aos trabalhos juridicos;

VIl.  Avaliar os contratos e os demais expedientes juridicos necessarios para a
realizacdo dos servigos da CABE por empresas ou profissionais técnicos legalmente
habilitados;

VIIl. Defender os interesses da associagdo na prevencdo e nos contenciosos
judiciais e administrativos;

IX. Participar das negociacoes e acordos celebrados pela CABE;

X. Acompanhar prepostos e testemunhas, quando necessario, bem como 0S
representantes‘aa CABE nas fiscalizagdes do Ministério do Trabalho;

X|.  Atender, juridicamente, a Presidéncia da CABE sempre que solicitado;

XIl. Analisar juntamente com sua assessoria técnica toda documentagao
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pertinente a CABE que possam comprometer o futuro da instituicao;

X, Assessorar, juridicamente, os Conselheiros quanto ao procedimento interno e
suas atribui¢des legais;

XIV. Enviar ,até 15 de outubro, ao Diretor Financeiro, as necessidades

orcamentarias de sua Diretoria, visando subsidiar a elaboragdo do orgamento anual.
| ]
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Art. 51 A Diretoria de Beneficios possui a finalidade de cumprir os objetivos

colimados no Estatuto Social da CABE, almejando a prestagdo de assisténcia aos
associados.

Art. 52 Sao atribuicbes do Diretor de Beneficios:

I Assistir aos herdeiros dos associados falecidos, orientando-os quanto &
postulacdo dos direitos, assegurados pela legislagéo vigente;

1. Promover a inclusao na carteira de beneficios previstos em Regulamento
préprio e nesse Regimento Interno;

. Manter o controle e o acompanhamento em registro proprio do cadastro dos
pensionistas e dos beneficios restituiveis ou nao;

V. Prestar servico funerario, na forma do respectivo Regulamento;

V. Acompanhar e avaliar o desempenho da sua Diretoria propondo medidas
necessarias para a sua eficacia;

V1. Elaborar relatorios de natureza administrativa e contabil na forma da
legislagdo em vigor;

VIl.  Acompanhar a situagao financeira dos beneficios, bem como os respectivos
sinistros, tomando as providéncias necessarias para a continuidade ou ndo de cada um
deles;

VIIl.  Sugerir e avaliar propostas de convénios e parcerias nas areas de interesse
da CABE, proporcionando beneficios que tragam vantagens aos associados;

IX. Enviar até 15 de outubro, ao Diretor Financeiro, as necessidades
orgamentarias de sua Diretoria, visando subsidiar a elaboragao do orgamento anual.

§ 1° Por razoes fundamentadas e regularmente aprovadas pelo Conselho de
Administragéo, os beneficios poderdo ser suspensos por tempo especificado em Ata.
§ 2° As atribuicbes, bem como a composicdo dos setores serdo definidas na forma

do respectivo régulamento, que podera criar novos setores, que visem a prestacé@o de

3¢ 4

N




assisténcia aos associados.

§ 3° O Diretor de Beneficios podera ser auxiliado diretamente por profissional
qualificado, com titulagdo compativel e experiéncia, contratado sob a modalidade de
prestador de servigos ou empregado efetivo, observados a conveniéncia financeira e

administrativa e mediante deliberacéo do Conselho de Administragao

1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 53 Compete a Diretoria de Assisténcia Social, além do que rege o Estatuto:

I Planejar e levar a efeito os eventos esportivos, culturais, recreativos e sociais
da Associagao;

Il Promover eventos de integragao entre os associados;

[l. Criar formas de relacionamento com a midia, novos socios e visitantes;

V. Estabelecer e fazer cumprir os requisitos para patrocinios de eventos
culturais e sociais de iniciativa dos s6cios;

V. Manter contatos com o publico que solicitar associagéo via internet;

VL. Fornecer ao Presidente do Conselho de Administragéo informagoes sobre a
situagdo de associados que estejam em grandes dificuldades financeiras, saude, ou
perdas de entes queridos;

VIL. Estreitar lacos com o associado que estiver passando por grandes
dificuldades financeiras, de saude ou perda de entes queridos, e sendo viavel,

promover visitas domiciliares a fim de prestar apoio a este associado e a seus

familiares;

VIIl.  Promover acgoes de resgate e fortalecimento das culturas tradicionais da
PMDF;

IX. Oferecer palestras de incentivo a educacdo financeira, saude mental e

psicolégica aos associados;

X. Exercer servicos assistenciais, nas areas em que 0S associados necessitem,
como saude, juridica, esportiva, pedagogica, educacional, ambiental e cultural;

XI. Estimular voluntariamente o fornecimento de palestras e cursos em geral,
desde que convenientes a oportunidade e as condicdes financeiras da associagao;

XII. Promover eventos esportivos, culturais e sociais internos e externos;

X|ll.  Fazer campanhas beneficentes de incentivo ao esporte, saude e lazer junto

XY
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XIV.  Organizar, em conjunto com a Diretoria de Projetos, os eventos aprovados
pelo Conselho de Administracao;

XV. Realizar parcerias com PMDF no ambito dos diversos departamentos,
objetivando promover programas sociais, tais como preparagéo para reserva ativa,
escolinhas, equoterapia, prevengado com artes, dentre outras;

XVI. Desenvolver projetos de estruturagdo da CABE para as atividades
recreativas e de lazer aos seus associados e familiares, promovendo a integragéo
social;

XVII. Enviar “até 15 de outubro, ao Diretor Financeiro, as necessidades

orgamentarias dersua Diretoria, visando subsidiar a elaboragéo do orgamento anual.

Art. 54 Qualquer associado pode propor projeto voltado ao social, desde que

aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 55 Os eventos deverdo ser regulamentados em Instrugéo Geral, aprovada pela

Conselho de Administragao.

Art. 56 O Diretor Social pode buscar parceria junto ao poder publico e iniciativa

privada para realizagdo dos eventos, a fim de minimizar os custos a serem arcados

pela Associagao. 1% Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo @ Registro
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DO DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 58 A Diretoria de Comunicacdo Social assessora a presidéncia na politica e
estratégia de comunicagdo social, analisa, promove e protege a Associagdo por meio
do marketing institucional e endomarketing e seu Diretor tem como atribuigao:

I Promover a¢des de valorizagdo do publico interno;

Il Elaborar as pecas e campanhas publicitarias;

1. Realizar a andlise e monitoramento das midias sociais;

V. Planejaﬁ, coordenar e controlar as atividades de relagbes publicas,




cerimoniais e eventos;

V. Gerenciar as crises de comunicagao social da instituicao;

VI. Atuar como "guardid da marca", propondo e fiscalizando a fiel aplicagéo da
identidade visual e “frases forga da instituigao”;

VII. Promover e desenvolver campanhas e eventos direcionados aos associados;

VIll.  Desenvolver mecanismos para melhorar o relacionamento do associado com

a CABE e instituir campanhas de incentivo para sua maior participagao;
IX. Enviar até 15 de outubro, ao Diretor financeiro, as necessidades

orgcamentarias de sua Diretoria, visando subsidiar a elaboragao do orgamento anual.
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L. Secao de criagao e arte,

DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Art. 60 A Diretoria de Tecnologia de Informagédo visa planejar e administrar os
processos de Tl, e seu Diretor possui as seguintes atribuigoes:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo - TIC;

1. Fornecer o suporte técnico e operacional de comunicagdo de dados de
voz, hardware, software, aplicativos, gerenciamento de bancos de dados e utilitarios;

1. Orientar, apoiar e fiscalizar os usudrios na correta utilizaggdo dos
equipamentos e recursos de TIC disponiveis;

V. Administrar o ambiente operacional, suporte/configuragdo de programas
operacionais, rede local e remota, servicos de rede, seguranca do sistema de
informatica, padronizagdo e configuragéo de equipamentos e softwares;

V. Gerenciar as atividades de planejamento, desenvolvimento e manutengao
dos sistemas;

VI. Implementar e aperfeigoar permanentemente a rede interna e o sitio

eletrdnico desta na rede mundial de computadores;

VIL. Monitorar os sistemas informatizados, detectar eventuais falhas, apontar e
implementar solugdes e garantir sua seguranca, v
S Y‘”
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VIIl.  Identificar e caracterizar as demandas internas para o desenvolvimento, a
integracdo e/ou atualizacado de sistemas;

IX. Estabelecer normas e rotinas, propor e executar treinamento e
aperfeigoamento do corpo técnico;

X. Zelar pela seguranga e integridade de dados dos sistemas ¢le indnERgEALIR-DF
comunicagao; N® de Pratocolo e Registro
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XI. Propor normas relativas a utilizagdo dos recursos de TIC; .
. Reqgistrn de Page
XIl. Acompanhar, fiscalizar e controlar a execugéo de servigo prestaos por

terceiros, na area de TIC;

XIll.  Distribuir e controlar a utilizagdo de senhas e estabelecer niveis de acesso;

XIV. Elaborar ou manifestar-se sobre as especificagdes técnicas, editais e
contratos, avaliacdo, testes e configuragdes de equipamentos e softwares a serem
utilizados; . '

XV. Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI

e orientar e acompanhar sua execugdo nas demais unidades;

XVI.  Controlar os acessos a rede e bloquear trafego nao afeto as atividades
desta, na CABE;
XVII. Elaborar projetos e planejamentos para aquisicao

de hardwares, softwares e programas voltados ao aperfeicoamento das atividades da
CABE;

XVIIl. Analisar, distribuir e remanejar os equipamentos e insumos tecnol6gicos NO
ambito da CABE;

XIX. Promover pesquisas de novas solucoes tecnolégicas para os trabalhos das
unidades da CABE;

XX.  Propor normas de procedimento para uso dos recursos de TIC;

xX|. Assessorar o Conselho de Administragdo e apoiar as demais Diretorias em
assuntos relativos a area de TIC;

XX|l. Gerenciar e executar o portfélio de projetos demandados pelas Diretorias da
CABE e garantir sua conformidade com 0 PDTI e alinhamento com as melhores
préaticas de gestao de TIC;

XXIll. Enviar até 15 de outubro, ao Diretor Financeiro, as necessidades
orcamentarias de sua Diretoria, visando subsidiar a elaboragdo do orgamento anual;

XXIV. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
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SECAO 1lI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 61 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle Interno, cuja atribuicdo é de

fiscalizar a CABE e zelar pela sua gestdo econémica, financeira, contabil, compliance,

atuarial, bem como apresentar as contas ao Presidente que as

N°de egistro

" 155294 "

Assembleia.

Art. 62 O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 01 (uma)
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera dispor de assessores, de perito
contador, de técnico atuario e economista, com a finalidade de melhorar o seu
desempenho, frente as suas atribuigdes, nas formas, condigdes e limites estabelecidos

nesse Regimento Interno.

-
PN

Art. 63 Nas reunides do Conselho Fiscal, os trabalhos ndo serdo iniciados sem a
presencga de, no minimo, 03 (irés) Conselheiros.

Paragrafo Unico. Todos os documentos para analise do Conselho Fiscal devem ser
entregues com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos aos Presidentes do
Conselho de Administracdo e Fiscal, para que deem conhecimento acs demais

Conselheiros, excetuando-se em casos manifestadamente extraordinarios.

Art. 64 O Conselho Fiscal, ap6s o recebimento do Balango Geral, orientara
alteragdes ou autorizara o seu encaminhamento a autoridade competente.

Paragrafo unico. O Balango Geral da CABE estara disponivel a gualquer
associado, cabendo a este requerer copias, desde que arque com os respectivos

custos.

Art. 65 Os membros do Conselho Fiscal equiparam-se aos administradores das
Sociedades Andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

SUBSECAO |
DOS REQUISITOS DO CARGO

X




Art. 66 Sao requisitos para o preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal:
| - Ser associado nato;
Il — Ter no minimo 12 (doze) anos de contribuigdo ininterrupta a CABE;
Il - Possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC.
Paragrafo tnico. O termo inicial para a contagem do tempo estabelecido no item

Il, do presente artigo, & da ultima filiagdo do associado a CABE.

Art. 67 O Conselho Fiscal devera conter em sua composi¢éo inicial, no minimo 01

(um): 19 Oficio deBrasiiia-DF“o
ici i N° loe Regls
l. Oficial superior; de F;ro;n;o ;ag hg &
Il Oficial Intermediario ou subalterno; . _
Il. Subtenente ou sargento; Registro de Pessoas Juridicas

V. Cabo ou soldado.

§ 1° N&o havendo na PMDF cabo ou soldado, que preencham os requisitos, devera
ser chamado o de graduacdo imediatamente superior, atendido o tempo de
contribuigao.

§ 2° A escolha dos membros do Conselho Fiscal ocorrera na forma desse

Regimento Interno e sleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 68 Os candidatos deverdo, ao assumir 0s cargos, apresentar copia da relagao
de bens constantes na declaragao de ajuste anual de Imposto de Renda dos ultimos

trés anos.

SUBSEGAOII
DAS COMPETENCIAS

Art. 69 Sido competéncia do Conselho Fiscal:

| - Examinar, sem restrigdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da CABE;

Il - Fiscalizar os atos do Conselho de Administragdo e verificar o cumprimento dos
seus deveres;

Il - Comunicar ao Conselho de Administragdo erros, fraudes ou delitos, sugerindo

providéncias Uteis & regularizagao;




IV - Emitir parecer sobre as demonstragbes contabeis da CABE

o 1° Oficio de Brasilia-DF
N® de Protocolo & Registro

155294 ™
mbaemomm}ca.

concernentes a prestagao de contas;

V - Emitir parecer sobre o balancete semestral;

VI - Emitir parecer sobre a aquisigao, alienagao e gravagao de 6n

pertencentes a CABE;

VII - Emitir parecer sobre o relatério anual circunstanciado das atividades da CABE e
sua situagao econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias para deliberagdo do Conselho de
Administragao;

VIII - Emitir parecer sobre o plano de atividade e a previsao orgamentaria;

IX - Emitir parecer sobre os beneficios concedidos aos associados no que tange aos
custos, sinistros e outros temas relacionados aos beneficios;

X - Emitir parecer sobre o plano de atividades e previsao orgamentaria,

XI - Elaborar e atualizar as boas praticas de Compliance que integrardo o Codigo de
Etica da CABE;

Xll — Realizar, juntamente com o Conselho de Administracdo, analise e
monitoramento continuos de Compliance;

Xlll - Dar conhecimento aos demais Conselheiros, excetuando-se o0s casos
manifestadamente extraordinarios, de todos os documentos recebidos para analise do

Conselho Fiscal. =~

Art. 70 O Conselho Fiscal devera, no prazo maximo de 60 dias, prorrogavel por igual
periodo, juntamente com o vice-presidente, elaborar o Codigo de Etica da CABE que

contera capitulo sobre as penalidades, e os Pilares do Programa de Compliance.

SUBSEGAO llI
DA CONSTITUIGAO

Art. 71 O Conselho Fiscal da CABE serd composto 7 (sete) membros, sendo 5
(cinco) titulares e 2 (dois) suplentes, com a seguinte constituigéo:

| — Presidente;

Il - 4 (quatro) membros efetivos;

lll - 02 (dois) suplentes.

Paragrafo uUnico. O Presidente, membros efetivos e suplentes serao os

L
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DOS PEDIDOS DE EXPLICAGAO AO CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO IV

Art. 72 Todos os atos dos Conselheiros, Diretores, colaboradores e empregados da
CABE com implicagdes fiscais sdo passiveis de pedido de explicagdes pelo Conselho
Fiscal.

§ 1° O pedido de explicacbes e o pedido de julgamento da adequacdo serdo
apresentados de forma escrita e em 7 (sete) dias corridos da publicagéo, por qualquer
associado.

§ 2° O juizo de admissibilidade sera exercido pelo Diretor correspondente ao
assunto recorrido.

§ 3° Denegando o pedido formulado por associado, o Diretor encaminhara decisdo
fundamentada ao Conselho de Administragcdo, que decidira em Ultima instancia
administrativa.

§ 4° Em segunda instancia, o associado interessado formulara um segundo recurso
ao Conselho de Administracdo, que decidira a questéo por maioria simples de votos.

§ 5° Uma vez protocolado o recurso, a autoridade recorrida tem o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos para decidir, sob pena de avocag¢do pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

§ 6° Na necessidade de julgamento de questionamentos de associados, o
Presidente do Consélho de Administragdo convocara sessao extraordinaria, em que
podera delegar ‘a conducdo dos trabalhos a deliberar acerca dos processos
administrativos instaurados pelo vice-presidente da CABE, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do seu recebimento, sendo que apds deliberagéo o processo retornara

ao Diretor para cumprir a deciséo e arquivar na secretaria da respectiva Diretoria.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS
SUBSEGAO |
DA ADMISSAO

Art. 73 Poderao ser admitidos como associados da CABE, as seguintes categorias:

I Natos: Os Policiais Militares ativos e inativos da Policia Militar do Distrito =

w7
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Federal;
Il. Instituidos: Pensionistas de Primeira Ordem da Policia Militar do Distrito

Federal, viuvo ou vilva, companheiro ou companheira, filhos menores de 21 (vinte e

um) anos ou, quando estudantes universitarios, menores de 24 (vinte e gq

U¥ Brasilia-DF
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Especiais:

Integrantes do Segmento de Seguranga Publica do Distrito Fed

b) Prestadores de servigos nas escolas e hospitais militares do Dis

c) Prestadores de servicos a Policia Militar do Distrito Federal;

d) Os constantes das alineas b) e c) serdo associados enquanto prestarem
servigos as respectivas institui¢cdes.

§ 1° Poderao, ainda, ser admitidos como associados instituidos os filhos de sécios
natos que perderam a qualidade de dependentes, conforme regulado neste Regimento
Interno.

§ 2° Os associados Especiais s¢ terdo acesso aos beneficios expressamente
previstos neste Regimento Interno.

§ 3° O Policial Militar do Distrito Federal excluido da PMDF podera ser admitido

como associado especial, respeitadas as exigéncias estatutarias.

Art. 74 Serdo admitidos como dependentes dos associados: conjuge, companheiro,
comprovada a unido estavel pelos documentos pertinentes, os filhos e enteados

solteiros e menores de 21 (vinte e um) anos.

Art. 75 A admissdo ao quadro social da CABE, far-se-a por aprovagéo do Conselho
de Administragao, .mediante analise de formulario proprio que contenha informagdes
sobre o interessado. :

§ 1° A data da.admisséo do associado, para todos os fins previstos no Estatuto, sera
a da efetivagdo do crédito da primeira contribuigdo mensal em favor da CABE;

§ 2° A Diretoria Administrativa conduzird os procedimentos para admissao de

associados.
SUBSEGAO I
DA EXCLUSAO
Art. 76 A exclusé@o do associado dos quadros da CABE decorrera: /\q\

as Juridicas |




. De falecimento;

[l. De manifestagéo escrita do interessado.
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Art. 77 A demissédo de qualquer associado se dara por decisdo da maioria simples
dos membros do Conselho de Administracéo a quem infringir os seguintes incisos:

I Causar, por sua a¢ado ou omiss&o, a responsabilizagéo civil, administrativa ou
criminal da CABE;

1. Macular a imagem da CABE ou de seus Conselheiros e Diretores. Neste
caso, a demissdo se darda mediante procedimento sumario, na forma estabelecida no
Capitulo XVI, deste Regimento Interno, assegurada a ampla defesa;

. Usar o nome da entidade para a obtencgéo irregular de qualquer beneficio
financeiro;

V. Infringir qualquer disposi¢&o legal ou estatutaria ou atentar contra a imagem
ou os interesses da associagao;,

V. Agredir fisica ou verbalmente funcionario, prestador de servigo, Diretores ou
Conselheiros da Associagdo, mediante procedimento sumario, na forma estabelecida
no Capitulo XVI deste Regimento Interno, assegurada a ampla defesa;

VI. Inadimplir 03 (trés) parcelas mensais, sucessivas ou nao, de sua contribuigdo
a CABE.

§ 1° O associado que estiver inadimplente com a associagéo nao podera fazer uso
dos seus servigos.‘bém como candidatar-se a cargos eletivos, votar ou participar das
deliberagdes em Assembleias Gerais.

§ 2° Sera de igual modo, aberto processo administrativo de excluséo, na forma dos
incisos Il e V, dgste artigo, em caso de inadimpléncia perante a CABE, sem prejuizo da
respectiva cobranga judicial das dividas.

Art. 78 Perdera a condigéo de associado:

l. Os natos que forem desligados da Policia Militar do DF, deixando,

consequentemente, todos seus dependentes legais de usufruirem dos beneficios



prestados pela Associagao;

Il Os instituidos e especiais que perderem as condicbes definidas nos incisos I
e |l do art. 7° do EStajuto.

Art. 79 O desligamento do quadro de pessoal da Policia Militar do Distrito Federal ou
do drgao de origem néo implica imediata exclusdo do quadro de associados por forga
da necessidade de manutengdo das receitas, cabendo a Diretoria Administrativa, por
intermédio de sua Geréncia, atualizar mensalmente a relacdo dos demitidos e
excluidos (por morte, ou qualquer outro motivo).

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa conduzira os procedimentos para

exclusdo de associados.
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DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 80 S3o direitos dos associados todos os previstos no Estatuto, resguardadas
suas peculiaridades, e ainda:

1. Solicitar, por escrito, a qualquer tempo, a sua exclusao do quadro de
associados, sem prejuizo da obrigagdo de quitar eventuais debitos contraidos;

V. Pugnar por seus direitos, quando lesados ou ofendidos, assegurando-lhe o
amplo direito de defesa e recurso;

V. Ter assegurado os beneficios estatuidos nas formas e condigoes
estabelecidas no Capitulo IX deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O direito de votar e ser votado, é exclusivo dos associados natos
que estejam adimplentes com suas obrigagbes e contribuigdes financeiras, observados
os requisitos estabelecidos no Regimento Interno, no capitulo do procedimento

eleitoral.

=
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CAPITULO VII

- DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 81 E dever do associado: NG o



l. Estar adimplente com suas contribuigbes e obrigagbes na forma deste
Estatuto e de seu Regimento Interno:

1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Interno e os atos emanados
dos ¢rgéos competentes, sob pena de ser demitido, assegurado a ampla defesa e
contraditorio; ol _

M. Zelar pela ordem e manutengdo da CABE;

V. Zelar pelo bom nome e pelo patriménio da CABE, sob pena de
responsabilizacéo civil, criminal e administrativa; '

V. Certiflcar-se que suas contribuicdes estdo sendo descontadas regularmente,

comunicando a instituicdo qualquer alteragao.

1° Oficio de Brasilia-DF
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DAS CONTRIBUIGOES

Art. 82 Contribuirdo, por adesédo voluntaria, para a manutencdo da CABE os
associados natos, instituidos e especiais, na forma deste Regimento Interno.

§1° Os associados constantes deste artigo obrigam-se, a partir do més de inscrigéo,
ao pagamento da contribuicdo mensal com valor fixado em até 2,0% (dois por cento)
da remuneragdo bruta do Soldado de Primeira Classe da Policia Militar do Distrito
Federal.

§ 2° As contribuicbes poderdo ser anualmente reajustadas, devendo o assunto ser
submetido a analise de conveniéncia e oportunidade ao Conselho de Administracdo,
que deliberara sobre a sua manutengéo, majoragao ou diminuigéo de forma a adequa-
lo as reais condigdes financeiras da CABE e de seus associados.

§ 3° O valor das contribuigbes sera igual para todos os associados.

§ 4° Em caso de majoragdo ou diminuigdo, as novas contribuicdes entrardo em vigor
no més subsequente a alteragéo e aprovagédo pelo Conselho de Administragao.

§ 5° As contribuigdes constantes do Caput ndo geram direito adquirido em face da
CABE, haja vista dependéncia da reserva de recursos em orcamento para a
manutengao da prestgcéo.

§ 6° Em caso de desligamento do associado do quadro da CABE, n&o lhe serdo
devolvidos valores referentes as contribuicdes no periodo de filiagdo, tendo em vista
sua natureza assistencial e voluntaria.

§ 7° Nenhurha receita da CABE é vinculada a concessédo de beneficios, podendo o

k.‘S/EE]\,\ R



Conselho de Administracdo estabelecer prioridades quanto & concessao.

Art. 83 As contribuicdes serdo pagas prioritariamente em desconto no contracheque.
Caso tal desconto néo se efetive, por algum motivo, o pagamento podera ser feito por
desconto em conta corrente, boleto bancario ou na propria sede da associagao.

§ 1° O associado passa a usufruir dos direitos, ou inicia o prazo de caréncia, de
acordo com o beneficio, a partir do pagamento da primeira mensalidade.

§ 2° Quando do dé’sligamento, o associado da CABE perdera os direitos nos prazos

contidos em cada um dos respectivos regulamentos de cada beneficio.

Art. 84 Os .movos associados poderdo ter prazo de caréncia para usufruirem de
alguns beneficios, conforme disposto na regulamentagdo de cada um deles,

especificamente.
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Art. 85 Para efeito de cobranga dos valores da contribuigdo em aberto, a CABE
adotara os seguintes procedimentos:
l. Cobranca Administrativa;
Il Cobrancga Judicial.
§ 1° Na Cobranga Administrativa, a CABE utilizarA os meios de comunicagao
previstos no capitulo XVIl “da publicidade’, informando ao associado:
I Sua condigédo de inadimpléncia, estabelecendo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
que efetue o pagamento ou apresente impugnagao; |
I Ultrapassado o prazo do item anterior, ndo sendo efetuado o pagamento, ou
apresentada impugnagé&o, sera o associado automaticamente excluido dos Quadros de s6cio
da CABE;
Ill.  Havendo impugnagao, esta seré submetida a analise do Conselho de Administragéo,
que ap6s parecer juridico, decidira por maioria de votos, pela procedéncia ou improcedéncia;
V. Acatada a impugnagao sera o débito liquidado parcial ou totalmente;
V. Rejeitada a impugnagéo, o Conselho de Administragao decidira pela exclusdo do

associado;
VI. Em todos es casos o associado sera comunicado por meio eletrénico, nos termos do
-

Capitulo XVII “da publicidade” deste Regimento;
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VIl. Da decisdo do Conselho de Administragdo ndo cabera recurso.

§ 2° Na Cobranga Judicial, se apos o prazo de 30 (trinta) dias contados do

recebimento da carta, o associado persistir inadimplente, a CABE devera proceder a

interposigéo de medida judicial de cobranga, adotando-se os procedimentos legalmente

aplicaveis aléem daqueles previstos neste Regimento Interno.

e L
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CAPITULO IX

DOS BENEFICIOS

Art. 86 A CABE tem por finalidade instituir e/ou administrar, direta ou
indiretamente, os beneficios previstos no Estatuto Social e aqueles que venham
a ser implementados, acessiveis aos seus associados, na forma da lei e demais
normas aplicaveis.

Art. 87 Os beneficios sdo acessiveis aos associados natos e instituidos,
desde que atendidas as exigéncias técnicas e financeiras inerentes ao seu gozo
especificamente, como notéria caréncia financeira e periodo minimo de
contribuicdo & CABE, dentre outros critérios estabelecidos em regulamentos

préprios.

Art. 88 No ato instituidor proprio de novos beneficios, ou em seus
regulamentos, devem ser evidenciadas as condi¢bes objetivas para o associado
deles usufruirem, desde que preservados os principios do equilibrio econdmico-

financeiro da CABE e disponibilidade orgamentaria.

Art. 89 Os contratos destinados a gerar beneficios ndo poderdo favorecer
individualmente a um associado, exceto em caso de extrema urgéncia em rol

definido anteriormente pelo Conselho de Administragao.

Art. 90 Dentre os beneficios possiveis a serem oferecidos direta ou

indiretamente aos associados destacam-se como prioritarios, dentre outros a

-~
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serem deliberados pelo Conselho de Administragdo:

L
.
(.
V.
V.
VI.
VII.

VI,

IX.
X.
Xl
XII.

X1,

Convénio com plano de saude;

Servigos e convénio com plano odontolégico;
Assisténcia funeral,

Empréstimo financeiro;

Programa habitacional;

Previdéncia privada, complementar e fundos de pensao,

Servigo de reembolsavel;

Convénio com instituicbes de ensino e de cultura; Ok de Braslia OF
N° de Protocolo & Registro
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Convénio com farméacia e laboratorios;

Projetos sociais;

Turismo e lazer;
Convénio com entidades esportivas;

Assisténcia psicossocial.

§1° Os beneficios acima relacionados, que estejam implantados poder&o

continuar suas atividades e os demais poderdo ser gradativamente implantados

pela CABE, cabendo ao Conselho de Administragdo promover as alteragbes

necessarias e avaliar sua viabilidade financeira.
§ 2° Os associados Especiais, integrantes do inciso Ill, do artigo 7° do
Estatuto Social, arcardo com 70% do valor da contribuigdo associativa e farao

jus somente aos beneficios previstos nos incisos, Vil, VI, 1X, X1 e XIl.

Art. 91 A Inadimpléncia de 03 (trés) parcelas mensais, sucessivas ou ndo, de sua

contribuicdo & CABE, constitui fato impeditivo para a concessao de beneficios ao

associado inadimplente, por forca do equilibrio econdmico-contabil.

Art. 92 Cada beneficio tera um regulamento proprio prevendo, se for o caso,

dotacdo orgamentaria anual, bem como limite de aplicacdo de recursos, que sera

acrescentado a este Regimento por ato do Conselho de Administragao no momento de

sua instituigéo.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO \;,%



Art. 93 O patriménio da CABE sera formado:

I, Pelo capital acumulado, decorrente das arrecadagées previstas e outras de
qualguer natureza,

I Por donativos e legados feitos por pessoas fisicas ou juridicas de direito

publico ou privado; L 1° Oficio de Brasilia-DF
; ' ° de Protocolo 8 Registro
. Por rendimento de capital; - " x
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Vi Resultados decorrentes de convénios e contratos, com érgéos e entidades

governamentais ou instituicdes privadas, referentes a execucao de projetos nas areas
de atividade da CABE;

VII. Rendas proprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos
de exploragéo dos bens que terceiros confiarem para a sua administragao;

VIIl.  Valores recebidos em decorréncia de royalties e direitos autorais;

IX. Quaisquer rendas, de carater eventual ou permanente e outros valores que
porventura Ihe forem destinados, e;

X. Presfacédo de servigos diversos através de convénios ou contratos.

Paragrafo unico. Incorporam-se ao patrimoénio da Instituicao:

l. Os bens méveis ou imdéveis ja adquiridos ou que venham a ser adquiridos ou
doados;

I Os titulos que possua ou venha a possuir.

Art. 94 As contribuicdes e quaisquer doagdes nao vinculam o doador ou associado a
beneficios especificos oferecidos pela CABE.

Paragrafo Unico. A CABE reservard o minimo de 5% (cinco por cento) das suas
sobras para constituir fundo financeiro garantidor da perenidade e expansao de suas

atividades, prioritariamente a concessao de beneficios.

Art. 95 Os bens moveis constantes do acervo patrimonial da CABE, caracterizados
como materiais permanentes, serdo tombados por fixagdo de plaqueta individual e
numérica fisico-financeiro especifica, de conformidade com a legislagédo vigente no

Distrito Federal, no que couber.

X‘}

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal emitira parecer sobre o inventario dos bens /

Foa
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moveis acima e o submetera a analise do Conselho de Administracao.

Art. 96 Os bens moéveis pertencentes a CABE, quando em mau estado ou inservivel
para o fim a que se destinam, serdo desincorporados por ato do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal que definirdo seu fim, por meio de licitag3o,
preferencialmente através da modalidade leildo, a ser proposto ao Conselho de
Administracao pela Diretoria Administrativa em parecer contendo descrigdo, numero de
tombamento e estado do bem, data e valor de sua incorporagdo, bem como o valor

atual ja deduzida a depreciacgao.

1° Oficio de Brasilia-OF
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CAPITULO XI

. DA APLICAGCAO DO PATRIMONIO

E

[ )
Art. 97 O patriménio da CABE, em hipdtese alguma, podera ter aplicagéo diversa da

estabelecida neste capitulo.
-

Art. 98 O plano de custeio estabelecera o valor, a quantidade e as categorias de
beneficios a serem oferecidos no exercicio seguinte, sempre considerando a previséo
de arrecadacdo de contribuigdes e receitas reservadas para a distribuicao de
beneficios.

§ 1° Todos os valores serdo aplicados e mantidos em instituicdo oficial credenciada
no Banco Central, concentrados, preferencialmente, em Unica agéncia de banco com
abrangéncia nacional, priorizando-se a transparéncia da efetiva situagao financeira da
CABE.

§ 2° Os beneficios oferecidos pela CABE somente poderao ser prestados em limites
gue nao comprometam o seu patriménio. .

§ 3° O Conselho de Administragéo elaborara o plano de custeio e seu cumprimento
até a data de solicitacdo, evidenciando o regime financeiro e calculos atuariais
empregados.

§ 4° E vedada a alienagéo e ou inscrigdo de garantia real dos bens da CABE, salvo )‘-’

S
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por deliberagcdo do Conselho de Administracdo, facultando ao Diretor Administrativo o
encaminhamento de proposta para esse fim.
§ 5° Nao sera alienado eventual sede propria da CABE, nem bens minimos

indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

Art. 99 O Conselho de Administragdo delegara competéncia a comissao
especializada, sob a coordenagéo do Vice-presidente, para a produgéo do Codigo de

Etica, que contera capitulo de penalidades aplicaveis no ambito da CABE.

Art. 100 O Conselho de Administragéo deliberara, até o dia 15 de dezembro sobre o
orcamento anual, que serd objeto de execucdo pelas respectivas Diretorias e
fiscalizacao pelo Conselho Fiscal, sendo permitida variagdo de no maxteg=25%m

cinco) por cento dos valores em guestao.

Art. 101 Sao principios da atividade administrativa na CABE
racionalidade dos gastos operacionais, priorizando-se os recursos financeiros para
concessédo de beneficios e investimentos.

§ 1° Em casos extremamente necessarios, os Conselheiros e os membros da
Diretoria serao reehwbolsados de eventuais gastos por eles realizados para defender
interesses da CABE, fora de sua sede, inclusive taxas pagas por forga de lei.

§ 2° A caracteristica essencial do deslocamento e estada a servigo da CABE
consiste no aggndamento de compromissos estritamente profissionais que justifiquem

as diarias custeadas pela receita de contribui¢oes.

Art. 102 O Conselho de Administragdo podera destinar verba para projetos de

patrocinio que aprovar, conforme previsao orgamentaria.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS FINANCEIROS E SEU EXERCICIO

Art. 103 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 104 O Conselho de Administragdo devera aprovar, até 15 de dezembro de cada

N
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ano, o orgamento programa para o exercicio seguinte.

§1° Dentro de 15 (quinze) dias apds a sua apresentacao, o Conselho discutira e

deliberara sobre o orgamento programa.

§2° Para realizagdo de projetos cuja execugao possa exceder ao exercicio, as

despesas previstas serdo aprovadas globalmente consignando-se Nog atgaRRRIGF

Ne de Protocolo 8 Regastro
seguintes as respectivas provisoes.

Art. 105 Sera elaborado balancete ao final de cada més e Balanco 5
legislagdo especifica a qual se submete a CABE.
Paragrafo tnico. Por ocasido do Balango Anual devera ser feita a avaliagdo atuarial

dos programas Beneficentes.

Art. 106 O plano de custeio dos beneficios e dos servigos instituidos, incluso no
orgamento programa do exercicio seguinte devera, obrigatoriamente, constar no

Regime Financeiro e respectivo calculo atuarial, garantido as suas obrigagoes.

Art. 107 Os recursos constituidos deverdo ser aplicados de forma que se preserve
os principios de seguranga, rentabilidade e liquidez, seguindo os imperativos dos
Planos Basicos Beneficentes estabelecidos na CABE.

1° Os recursos serdo empregados, prioritariamente, para saldar os encargos e
beneficios previstog no Estatuto, neste Regimento e em investimentos projetados para
atividade fim.

2° Ressalvada a garantia da prestagdo Beneficente, os recursos poderdo ser
aplicados na aﬂuisigéo de imdveis, titulos publicos ou em operagéo de renda fixa de

mercado, conforme dispuser o Conselho de Administragao.

Art. 108 O Capital em espécie, ficard depositado em conta corrente em rede
Bancaria credenciada pelo Banco Central, podendo o saldo ser aplicado em
investimento, a ser movimentado pelo Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro da CABE, em conta néo solidaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de abertura de conta, na forma acima indicada, sera

deliberado pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal a sua justificativa e

e

}:

operacionalizagao.
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DAS CONDIGOES PARA ALTERAGCAO
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS E
DA DISSOLUGAO

Art. 109 A aprovacao de alteragao parcial ou total do Estatuto cabe exclusivamente
a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim.

§ 1° A natureza juridica da CABE nao podera ser alterada, nem modificada sua
finalidade.

§ 2° A CABE estara sujeita ao regime de recuperagdo extrajudicial, caso seja a
hipotese, conforme previsto em lei.

§ 3° Os associados nao respondem pelas obrigacdes contraidas pela CABE.

§ 4° A aprovacéo de alteragdo parcial ou total deste Regimento cabe exclusivamente

aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, convocados especialmente para este fim.

Art. 110 No caso de encerramento das atividades da entidade, antes da destinagao
de seu patriménio a entidades de fins ndo econdmicos, eventual saldo residual podera

ser destinado aos seus associados.

CAPITULO XIV

o DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 111 Haverd eleicdes periédicas de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos para o
preenchimento dos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da CABE
e serdo convocadas pelo Presidente da associagao até 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da administragdo emexercicio.

§ 1° As chapas serdo formadas por consenso e serdo especificadas nominalmente
para os cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, indicando as
respectivas 12 e 22 supléncias para ambos os Conselhos, e a 3% supléncia para o
Conselho de Administracdo, obedecido o previsto no Estatuto e neste Regimento
Interno.

§ 2° A posse dos eleitos ocorrera em até 30 (trinta) dias do término das eleigoes.

K
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Art. 112 Sao condigbes basicas para concorrer a cargos eletivos da Associagao:
I. Ser associado nato por no minimo 12 (doze) anos da data da inscrigdo das

chapas;

1¢ Oficio de Brasiiia-DF
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IV. N&o ter cometido crime de gestéo fraudulenta ou temeraria;  |gagisteo depessos suridicas

V. Nao ter cometido crime falimentar;
VI. Ndo exercer cargo em qualquer outra Associacdo e Clube de Policiais
Militares da PMDF, como Diretor, Conselheiro ou Suplente;

VII.Nao ter cometido crime infame.

§ 1° Fica Impedido de concorrer a qualquer cargo eletivo da CABE, o associado nato
que tenha infringido os ditames constantes do art. 11 do Estatuto.
§ 2° O termo inicial para a contagem do tempo estabelecido no item |, do presente

artigo, é da Ultima filiagdo do associado a CABE.

Art. 113 A convocagio dos associados para a votagao facultativa se fara mediante
edital resumido, publicado no site da CABE e ou jornal de circulagéo distrital, do qual
constardo principalmente os seguintes itens:

|. Data da eleicdo, que ocorrerd dentro do prazo continuo de 10 (dez) horas,
fixada pelo Conselho de Administragao;

Il. Prazo para o registro das chapas, perante a Comissao Eleitoral, até 10 dias
(dez) dias ap6s a publicagéo do edital convocatorio das eleigoes;

lIl. Modo de composigcédo da chapa;

IV. Relagdo nc?minal dos membros da Comissdo Eleitoral, escolhida pelo
Conseiﬁo de Administragao;

V. Prazo de 03 (trés) dias, tanto para impugnacéo das chapas quanto para a
defesa, apos o prazo do pedido de registro (item Il), e de 03 (trés) dias para a
decisado da Comissao Eleitoral;

V1. Locais de votagao;

VIl.Referéncia aos dispositivos do Regimento Interno, cujo contetdo estara a
disposigdo dos interessados.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Administragdo promover a divulgacao




das eleigbes pelos*meios de comunicagbes de que a CABE disponha, podendo utilizar

boletins e reportagefts, fornecendo as informacdes necessarias, inclusive, sobre o

processo eleitoral e composigdo das chapas concorrentes, apds o caf&%‘ﬁ@%ﬁ&m

pedidos de registro. " 155294 *
Art. 114 A Comisséo Eleitoral sera composta por 05 (cinco), associa Qém;mﬁ,mas

atuando de forma voluntaria nos moldes da Lei n® 9.608, de 18/02/98, sendo um deles

Presidente, e ndo integrantes de qualquer das chapas concorrentes.

§ 1° A Comisséo Eleitoral utilizara os servicos da CABE, com o apoio necessario do
Conselho de Administragdo, convocando ou atribuindo tarefas aos respectivos
funcionarios.

§ 2° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a publicacdo do edital de
convocagéo das eleigbes, qualquer associado podera arguir a suspei¢do do membro da
Comissao Eleitoral, a ser julgada pelo Conselho de Administragdo em 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 3° A Comisséo Eleitoral poderéd designar Subcomissbes para auxiliar suas
atividades.

§ 4° As mesas eleitorais serdo designadas pela Comissao Eleitoral.

§ 5° O Conselho de Administragdo podera substituir os membros da Comissédo
Eleitoral quando, comprovadamente, estejam cumprindo suas atividades, em prejuizo
da organizagéo e da execucao das eleigoes.

§ 6° Os membros da Comissé@o Eleitoral fardo jus a ajuda de custo, nos termos

estabelecidos no Capitulo XV deste Regimento.

Art. 115 Contra decisdo da Comissao Eleitoral cabera recurso, no prazo de 03 (trés)
dias, contados da publicagdo ou ciéncia inequivoca do ato, no efeito meramente
devolutivo, ao Conselho de Administragéo, que decidira em igual prazo.

Art. 116 Serdo admitidas o registro apenas de chapas completas, com observancia
dos requisitos descritos no Capitulo VI do Estatuto Social e neste Regimento Interno,
com indicagdo dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e respectivos
suplentes em ordem crescente de prioridade, nos termos do §"1° do artigo 111, deste
Regimento.

§ 1° O requerimento de inscricdo da chapa dirigido ao Presidente da Comiss&o
Eleitoral serd subscrito pelo candidato a Presidente do Conselho de Administracéo, )

&
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contendo nome completo, numero da identidade, numero do CPF, matricula na PMDF,
e enderego de cada um dos candidatos, com indicagdo do cargo a que concorre,
devidamente acompanhado das autorizagbes escritas de todos os integrantes da
chapa, bem como Jo:material que pretende que seja divulgado.
§ 2° Somente poderd integrar chapa o candidato associado nato que,
cumulativamente:
I. Seja c_lficial ou praga da Policial Militar do Distrito Federal, podendo estar na

ativa, na reserva remunerada ou reformado, desde que cumpra os requisitos

previsto no artigo 61do Estatuto Social da CABE e; Nugeoggo;;?;a:gtggm
L]
Il. Seja associado nato regular da CABE. 1352984
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§ 3° A Comissao Eleitoral divulgara a composi¢do das chapas com registro
requerido, indicagdo dos Presidentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, para
fins de impugnacgao por qualquer associado.

§ 4° A Comisséo Eleitoral suspendera o registro da chapa incompleta ou que inclua
candidato inelegivel na forma do § 2° deste artigo, concedendo ao candidato a
Presidente do Conselho de Administragédo prazo improrrogavel de 03 (trés) dias para
sanar a irregularidade.

§ 5° A chapa sera registrada com denominagao propria, observada a preferéncia
pela ordem de apresentacdo dos requerimentos, ndo podendo as seguintes utilizar
termos, simbolos ou expressdes iguais ou assemelhados.

§ 6° Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer integrante da
chapa, a substituicdo poderd ser requerida, sem alteragdo da cédula unica ja
composta, considerando-se votado o substituto.

§ 7° Aqueles que compdem a Diretoria e os Conselhos poderdo permanecer no
desempenho de seus mandatos ao concorrerem as eleigoes, sendo vedado o uso da
estrutura e do patriménio da CABE em beneficio proprio ou de terceiros candidatos,
exceto os casos previstos neste Regimento.

Art. 117 A cédu;a *Bleitoral sera Unica, contendo as chapas concorrentes, na ordem
em que foram registradas, ou na ordem de sorteio, caso haja simultaneidade no
registro, com uma unica quadricula ao lado de cada denominagdo e agrupadas em
colunas, obseryada esta sequéncia: denominagdo da chapa e nomes dos candidatos a

comporem os Conselhos de Administragdo e Fiscal e seus respectivos suplentes e
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Art. 118 O voto é facultativo a todos os associados natos regulares que, até a
publicagdo do Edital, que se refere o artigo 113 deste Regimento, comprovem a
efetivacédo da primeira contribuigdo mensal & CABE.

§ 1° O eleitor fara prova de sua legitimag&o apresentando sua carteira de identidade
militar, ou outro documento com foto, juntamente com o original do contracheque ou
outro meio habil que comprove sua condigdo de associado regular. O tempo de filiagao
e sua regularidade serdo aferidos mediante consulta ao banco de dados no site da
CABE, que podéréa ser aferido pelo interessado, bem como pela Comissao Eleitoral, no
dia da votagao.

§ 2° O eleitor, na cabine inviolavel, devera assinalar a quadricula correspondente a
chapa de sua escolha, na cédula fornecida e rubricada pelo Presidente da mesa
eleitoral.

§ 3° N&o podera o eleitor suprimir ou acrescentar nomes ou rasurar a cédula, sob
pena de nulidade do voto.

§ 4° O eleitor somente podera votar no local que Ihe for designado, sendo vedada a
votacdo em transito.

Art. 119 Encerrada a votag&o, as mesas eleitorais apurarao os votos das respectivas
urnas, nos mesmos locais ou em outros designados pela Comissdo Eleitoral,
preenchendo e assinando os documentos dos resultados e entregando todo o material
a Comissao Eleitoral.

§ 1° As chapas concorrentes poderdo credenciar até 2 (dois) fiscais para atuarem
alternadamente junto a cada mesa eleitoral e assinarem os documentos dos
resultados.

§ 2° As impugnagdes promovidas pelos fiscais seréo registradas nos documentos
dos resultados, pela mesa, para decisdo da Comissao Eleitoral, mas nao prejudicarao a
contagem de cada urna.

§ 3° As impugnagdes deverao ser formuladas as mesas eleitorais, sob pena de

preclusao.

Art. 120 Concluiga a totalizagdo da apuracdo pela Comiss@o Eleitoral, esta
proclamara o resultado, lavrando ata e encaminhando-a ao Conselho de

Administragao.




Paragrafo Unico. Serdo considerados eleitos os integrantes da chapa que, em turno
tinico, obtiverem a maioria dos votos validos, sendo proclamados vencedores pela

Comissao Eleitoral e empossados no primeiro dia do inicio de seus mandatos.
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Art. 121 Quaisqug[ dos componentes dos Conselhos Fiscal ou de Administragao
podem perder os mandatos para os quais foram eleitos:

I Por sentenga penal condenatoria transitada em julgado, que sera apreciada a
admissibilidade e, posterior julgamento, por maioria simples dos votos de cada
Conselheiro, ofide se instaurard processo administrativo, sendo aplicado, no que
couber, os procedimentos previstos no Capitulo XVI (Do Processo Sumdrio) deste
Regimento Interno, sendo o prazo previsto para apuragéo prorrogavel por 30 (trinta)
dias;

Il.  Nas hipoteses dos artigos 10 a 12 do Estatuto Social;

. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo a quem faltar a 03 (trés)
sessdes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, por ano, sem motivo justificado.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo ou o seu substituto legal,
formalizara, em 10 (dez) dias contados da constatagao, o afastamento de Conselheiro
ausente a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas por ano, sem
motivo justificado.

§ 2° No ato de afastamento de Conselheiro ja se procedera a nomeagdo de
substituto dentre os relacionados, respeitada a ordem de supléncia.

§ 3° Em caso de licenga médica, o Conselheiro devera comunicar formalmente ao
presidente do Conselho de Administragao o interesse em continuar em suas atividades
junto a CABE, o qual nomeara suplente para substitui-lo.

§ 4° O Conselheiro podera pedir, por escrito, seu afastamento temporério do
conselho, indicando o periodo pretendido.

§ 5° O suplente que assumir na condigao do paragrafo anterior, terda os mesmos
direitos e deveres do fitular, devendo a sua nomeagao e exoneragao serem feitas pelo
Conselho de Administragdo, por escrito.

§ 6° O estabelecido neste artigo aplica-se ao Conselho Fiscal, sendo a atribui¢ao do

Presidente do Congelho proceder ao afastamento e nomeacgao de Conselheiro.
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CAPITULO XV

DA AJUDA DE CUSTO E DA REPRESENTACAO

Art. 122 A ajuda de custo possui a finalidade de cobrir despesas no desempenho
dos trabalhos exercidos pelos Conselheiros e colaboradores da CABE. Nao possui
natureza salarial, mas sim indenizatoria.

Paragrafo Gnico. A representacgéo é a parcela remuneratéria devida a quem representar
a CABE em atividade, externa, devidamente autorizado pelo Conselho de Administracdo

Art. 123 Os in'tegrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal poderéo receber
ajuda de custo e representacdo, cujo montante ndo sera superior a 5 (cinco) salérios
minimos mensais, nos seguintes moldes:

| - As ajudas de custo ou representacdo serdo depositadas em contas bancérias
indicadas por cada Conselheiro;

Il - Os depoésitos serdao operacionalizados pela Geréncia Administrativa,
contabilizando-se as despesas a serem ressarcidas; -

Il = havendo situacdo prevista no inciso anterior, sera realizado depdsito mensal, até
0 quinto dia util de cada més;

[V — O Conselho de Administragéo fixaré o valor de reembolso maximo mensal da
ajuda de custo ou representacao devidas aos membros dos Conselhos.

Art. 124 Os membros da Comisséo Eleitoral fardo jus a ajuda de custo, que nao

podera ser superior a dois salarios minimos por més, até a apuracdo das eleigées.
CAPITULO XVI
DO PROCESSO SUMARIO
Art. 125 O Processo Disciplinar — PDIS, é um conjunto sequencial de atos
concatenados entre si promovidos com a finalidade de obter esclarecimentos e provas

sobre a materialidade e autoria de infragbes disciplinares por parte dos associados da

CABE, sejam ou ndo ocupantes de cargos eletivos, observadas as disposigdes

P
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constantes do inciso Il do art, 54, art. 57 e inciso | do art.59, do Cédigo Civil; do

Estatuto Social e desse Regimento Interno e, subsidiariamente, do Cédigo de Processo

Civil e da legislac¢ao esparsa. 1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 126 O PDIS tem por objetivo apurar a responsabilidade do*associado por
Registro de Pessoas Juridicas

infracdo ao Estatuto da CABE, bem como oportunizar ampla defesa.

Art. 127 As infragbes disciplinares caracterizam-se por agdo ou omissdo
relativamente a infringéncia do artigo 11, e aos deveres dos associados

capitulados no artigo 14, ambos do Estatuto da CABE.

Art. 128 Ao associado, a quem seja imputada conduta faltosa nos termos do
Estatuto Social da €ABE, serdo assegurados o contraditério e a ampla

defesa, com os recursos a ela inerentes.

SUBSEGAO |
DA INSTAURAGAO DO PDIS

Art. 129 O Conselho de Administracdo, de oficio ou mediante representagao de
interessado, decidira, em prazo ndo superior a dez (10) dias, em sessao
extraordinaria, pela abertura de processo disciplinar, para apurar a ocorréncia de
infracdes de que trata o art. 127 deste Regimento.

§ 1° A representagdo devera ser dirigida ao Conselho Administrativo, vedado o
anonimato.

§ 2° A representagdo deve ser instruida com documentos e com a indicagé@o de
provas da ocorréncia da infragdo disciplinar e rol de no maximo, 03 (trés)

testemunhas, se for o caso.

Art.130 O processo disciplinar sera instaurado por portaria do Vice-Presidente,
quando o representado for associado, e, por portaria do Conselho de Administragao,
se o associado representado for ocupante de cargo eletivo.

§1° Sendo o representado ocupante de cargo eletivo, o Conselho de
Administracdo podera, como medida acautelatoria, a fim de que o representado néo

venha a interferir na apuracdo dos fatos, determinar que ele seja afastado u:ioa\}Q
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exercicio do cargo eletivo por prazo ndo superior a 60(sessenta) dias.

§2° Em quaisquer dos casos, a portaria que instaurar o processo disciplinar
nomeara o encarregado dos trabalhos e designara Secretario.

§ 3° Caso o representado seja ocupante de cargo eletivo, o encarregado do
processo disciplinar conduzird os trabalhos apuratérios, e, ao final, elaborara
relatorio conclusivo e o encaminhard ao Conselho de Administragéo, que o

submetera a julgamento.
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DO RITO PROCEDIMENTAL

Art. 131 A forma de processo a ser adotada observara o rito sumario.

SUBSEGAO Iil
- DA INSTRUGAO

Art. 132 Inicialmente, sera expedida intimagdo ao representado, por qualquer
meio inequivoco de comunicagéo, para que tome ciéncia do processo disciplinar,
contendo a acusacao que Ihe foi imputada, assegurando-lhe o prazo de 10(dez) dias
para o exercicio da defesa, a contar da data da intimacao, observadas as regras dos
artigos 219 e 224 do Cédigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Dispbe o art.224 do Codigo de Processo Civil que o prazo sera
contado da data do recebimento da intimagéo, excluindo o dia do comego €
incluindo o dia do vencimento. Caso este recaia em feriado, sabado ou domingo,

considera -se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil.

Art. 133 Havendo comprovada recusa do recebimento da intimacao pessoal pelo
representado, serdo arroladas, no minimo, 02(duas) testemunhas, que atestarao,

por meio de assinatura no corpo da propria intimag&o, a respectiva recusa.

Art. 134 Frustrados todos os meios de intimagdo do representado, esta devera
ser feita por meio de edital, a ser afixado em, pelo menos, 03(trés) locais de grande
circulagdo dos associados no dmbito da CABE, bem como veiculado em seu site

institucional, em ambas as situagdes, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, além de ser



enviada por correio eletronico, para o enderego fornecido pelo associado por
ocasido de seu cadastro.

Paragrafo unico. A intimagdo feita por meio de edital deverd respeitar a
intimidade e a privacidade do representado, dele ndo podendo constar qualquer

referéncia de que se trata de matéria disciplinar, constando apenas o nome

completo do associado, o seu numero de matricula e a observaca le deve

) , 1° Oficio de Brasilia-DF
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Art. 135 As razdes de defesa do representado serdo esasi aﬁd,sa;udpnjm,,

facultado, pessoalmente ou a seu defensor, vista dos autos, nas dependéncias da

CABE, e reproducao das pegas por ele indicadas, as suas expensas.

Art. 136 A defesa do representado sera ampla, preservado o contraditério e a
producédo de todos os meios de prova em direito admitidas, inclusive a juntada de
documentos, indicagdo de testemunhas e realizagdo de pericia, se necessaria, a
juizo do Vice-presidente, ou do Conselho de Administragdo se o associado for
ocupante de cargo-eletivo.

Paragrafo én:ico:“O representado, no prazo da defesa, devera acostar os
documentos probatoérios, o rol de testemunhas, fundamentar o pedido de prova
pericial e apresentar respectivos quesitos, e requerer depoimento pessoal.

Art. 137 O encarregado podera determinar as diligéncias que entender

convenientes.

Art. 138 Havendo produgdo de prova testemunhal, as testemunhas deverao ser
intimadas a depor por meio de oficio expedido pelo encarregado, cuja segunda via
sera juntada aos autos com a ciéncia da intimacao.

§1° Se houver recusa da testemunha em comparecer para prestar depoimento,
ela sera intimada pela segunda vez, e, ndo aparecendo, sera descartada como meio
de defesa.

§2° Comparecendo as testemunhas, prestardo depoimento oral, separadamente,
e, na redacdo do termo, o encarregado reproduzira, tanto quanto possivel, as

expressoes usadas por elas.

2
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Art. 139 E de 05 (cinco) dias o prazo para a produgéo das provas orais.
Paragrafo Unico. Apds a oitiva da ultima testemunha, sera colhido o depoimento
do representado.

Art. 140 N&o havendo produgéo de prova testemunhal e ou pericial, o prazo para
a conclusé@o do processo disciplinar sera de 30 (trinta) dias, contados da data da
intimacao do representado.

Paragrafo Unico. O prazo constante desse artigo, quando houver producéo de
provas testemunhal e ou pericial, desde que devidamente justificada pelo

encarregado & autoridade instauradora, podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 141 Ultrapassada a fase instrutdria, o representado sera intimado, para, no

prazo de 03 (trés) dias, apresentar alegagdes finais escritas.

Art. 142 O relatdrio final e seu respectivo parecer sera remetido pelo encarregado
a autoridade instauradora no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. E m qualquer caso, o Vice-presidente devera, no prazo de 05
(cinco) dias, sanear o feito e encaminhar os autos para o Conselho de Administragao,

gue em igual prazo, proferira decisao final.

-y
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Art. 143 A pretensdo punitiva de carater disciplinar prescreve em 05 (cinco) anos,
a contar da data da constatacao oficial do fato pelo Conselho de Administracdo da
CABE, considerada a data do protocolo da representagao, ou, quando a instauragéo
do processo disciplinar se der de oficio, da data em que o Conselho de
Administragdo tomar conhecimento do fato, seja por documenio constante dos
autos, seja pela notoriedade do fato, devendo ser declarada de oficio pelo érgéo

julgador.

SUBSECAO V
DAS PENALIDADES




Art. 144 Nos termos do artigo 99, cabe ao Conselho de Administragao aprovar as
penalidades aplicaveis no ambito da CABE, que serdo disciplinadas no Codigo de
Etica,

P o ‘Brasili "D_F
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Art. 145 Recebidos os autos do encarregado, no caso de ocupante de cargo
eletivo, ou do Vice-presidente no caso de associado, o Conselho de Administragao
devera proferir decisdo, com quérum de maioria absoluta, no prazo de 05 (cinco)
dias.

§1° N&o participard do julgamento de ocupante de cargo eletivo o Conselheiro
que atuou como encarregado do processo disciplinar.

§2° Havendo empate, o voto de minerva cabera ao Presidente do Conselho de
Administragdo, que tera direito a voto duplo, como unica forma possivel de
solucionar o impasse em virtude do numero de Conselheiros remanescentes da
exclusdo daquele que atuou como encarregado do processo disciplinar.

§3° Ao associado ocupante de cargo eletivo, devera ser aplicada somente a pena
de demissdo. A perda do mandato eletivo, conforme previsto no art.59, do Cédigo

Civil Brasileiro, resta condicionada a decis@o da Assembleia Geral.

Lo
-

Art. 146 Proferida decisdo pelo Conselho de Administragéo, Vice-presidente
dispora do prazo de 05 (cinco) dias para intimar o representado e repassar-lhe o
inteiro teor da decis&o.

SUBSEGAO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 147 Da decisdo proferida pelo Conselho de Administrag&o cabera pedido de
reconsideracio, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia do inteiro
teor da decisdo pelo representado.

Art. 148 Havendo empate na votagéo, o voto de minerva sera do Presidente do

Conselho de Administragdo, que, sempre, votara por ultimo.

/
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Art. 149 A publicidade de todos os atos da CABE sera realizada por afixagao de
termo em mural de avisos de sua sede e em lugar de grande circulagdo de
associados.

§1° A publicidade para os associados podera ser realizada por meio eletrénico (e-
mail ou WhatsApp) cadastrado junto a CABE, sendo da responsabilidade pessoai de
cada associado criar formas de acesso aos contetidos eletronicos.

§2° Sendo o conteudo eletrébnico documento necessdrio a fundamentar
requerimentos, cabera ao associado interessado sua impresséo, sendo a analise do
requerimento de responsabilidade do Diretor Administrativo ou a quem ele
determinar.

§ 3° Poderao ser confeccionadas revistas, periddicos e folders institucionais sobre
as atividades da CABE.

§ 4° Poderao ser feitas divulgacdes pagas ou gratuitas em outros meios de
comunicagao com o mesmo objetivo do paragrafo anterior.

§ 5° A publicidade da CABE serd aprovada por ato do Conselho de

Administragdo, mediante proposta do Diretor de Comunicag&o Social.

CAPITULO XVili

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

e
1Y

Art. 150 Para a consecugdo das atividades da CABE sera estabelecido, pelo
Conselho de administrag@o, em ato regulamentar a estrutura material e de pessoal
necessaria a administragao de suas Diretorias.

§ 1° Compéte ao Conselho de Administragdo autorizar a criagdo de érgéos no
ambito da estrutura operacional da CABE.

§ 2° Deliberadas e aprovadas alteracdes organicas, o Conselho de Administragao
encaminhara a Ata ao Diretor Administrativo para que aponte, em prazo razoavel,
competéncias, pessoal e qualificagao profissional, previsaoc de salarios, confribuigdes
sociais e redistribuicdo de competéncia interna, dentre outros aspectos legais e
juridicos necessarios.

§ 3° Na execugédo das responsabilidades deste artigo podera o Diretor Administrativo

&
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delegar atribuicdo especifica a um de seus membros ou formar comissées de trabalho

Art. 151 Os cargos de chefia e assessoria, bem como, qualquer nova contratacdo de
funcionarios e=voluntarios da CABE deverdo, obrigatoriamente, ser submetidos a
apreciagao e aprovagao do Conselho de Administragdo.

§ 2° Até que seja implementado o Cédigo de Etica a ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, que conterd capitulo “das penalidades”, em caso de conduta
inadequada de integrantes de cargos ndo eletivos, desde que devidamente
comprovada por meio de processo interno proprio, o Conselho de Administragdo
podera aplicar as seguintes sangodes:

|. Para condutas consideradas leves — adverténcia;

[I. Para condutas consideradas médias — repreensao;

Ill. Para condutas consideradas graves — afastamento por tempo determinado;

IV. Para condutas consideradas gravissimas — demissao, conforme legislacédo em

vigor.

Art. 152 Cada programa, projeto ou evento devera ter um coordenador geral capaz
de acompanhar o planejamento e a execugdo das atividades, assim como prestar os

esclarecimentos necessarios sempre que solicitado.

Art. 153 Para fins de apreciacéo e aprovagao junto a Diretoria administrativa, todos

0s programas, projetos e eventos deverdo possuir no minimo a seguinte estrutura:

I. Nome;
. . ,1° Oficio de Brasilia-DF
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IV. Objetivo Geral, Registro de Pessoas Jurldicas

V. Objetivos Especificos;

VI. Unidade e responsavel,
VII.Cronograma de atividades;

VIIL. *Necessidade de infraestrutura; e

IX. Planilha de custos.

CAPITULO XIX

. A
DAS DISPOSICOES FINAIS X:}/\
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Art. 154 O Conselho de Administragéo, apos o registro deste Regimento Interno,
promovera plano estratégico e de trabalho.

Art. 155 Cabera interposigdo de recurso, sempre que houver risco imediato de
consequéncias=para a instituicdo ou associado nos prazos e formas previstos no
Regimento Interno.

Art. 156 Compete ao Conselho de Administragdo emitir Atos Regulamentares e
Portarias para a fiel execugéo das atividades previstas no Estatuto e neste Regimento
interno.

Paragrafo Gnico. As Normas Administrativas e Portarias serdo numeradas em

ordem sequencial, sem solugdo de continuidade, independentemente de ano civil.

Art. 157 O Conselho de Administragdo se reunird em segao ordinaria ou

extraordinaria para deliberar quanto ao mérito da sua atribuicdo come= Q -
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2/3 (dois tergos), no minimo, dos seus membros.

Art. 158 Os casos ndo previstos no Estatuto e neste RegimEaliticBIISPHG: SETH
resolvidos pelo Conselho de Administragdo que adotara, subsidiariamente, as Leis e

Regulamentos pertinentes a espécie.

Art. 159 Todos os funcionarios da CABE, sem distingéo, estéo sujeitos ao Estatuto e

ao Regimento Interno da Entidade que integrara contrato de trabalho.

Art. 160 A CABE poderda custear as despesas com passagem e estada do
Presidente, Vice-Presidente, Diretores e dos Membros do Conselho de Administragao e
Fiscal, bem como do_s seus associados ou procuradores, quando em viagem a servigo
dainstituigao. -

Paragrafo ﬁnico. A oneragao de bens imoveis e a contratagéo de empréstimos

financeiros dependem de prévia aprovagéo do Conselho de Administragdo e Conselho

Fiscal. -

Art. 161 As decisdes do Conselho de Administragdo que importem em alteragao 1\
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estatutaria, transformacéo e ciséo para apreciagdo em Assembleia Geral, deverdo ser

tomadas por maioria, em reuniao com a presenca de todos os seus membros.

Art. 162 Os membros dos Conselhos que pretenderem concorrer as eleicoes
*
municipais, distritais,+estaduais ou federais para os cargos do executivo ou legislativo

deverdo se afastar das suas fungdes com no minimo trés meses do pleito.

Art. 163 E ficultada & CABE, a defesa judicial e/ou extrajudicial a qualquer tempo,
dos direitos, interesses e prerrogativas de seus associados e membros da
Administracéo, podendo para tanto, constituir advogado para proposicéo de agdes,
assinar contratos, efetuar pagamentos, receber e dar quitagdo, desde que julgar de

interesse da entidade, através de decisdo do Conselho de Administragéao.

Art. 164 Os casos omissos ao Estatuto e a este Regimento Interno seréo dirimidos

pelos membros do Conselho de Administragao.

Art. 165 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de seu registro no
Cartério competente, ficando expressamente revogado o Regimento Interno
anteriormente registrado e todas as disposigoes contrarias.

Paragrafo Unico: As disposigoes do Estatuto anterior concernentes a Estrutura da
administracdo da CABE continuarao em vigor até 7 de margo de 2020, quando devera

ocorrer a reestruturagdo, conforme o Estatuto e este Regimento Interno.

Art. 166 Fica fixado o foro de Brasilia/DF o competente para apreciar as demandas

judiciais que tenham como objeto o Estatuto e o presente Regimento Interno.
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Brasilia, de setembro de 2019.
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