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CHAPA 01 - CABE PARA TODOS

Abrir Filial CABE para as Regides Administrativa do Gama e Sobradinho:

implantar Previdéncia Complementar. conforme Lei Complementar 109/2001, na qual a CABE
podera reaver o codigo para descontoes de empréstimos em folha de pagamento:

Emplantar o Servico CABE Saidde Mental Hinerante;

Ampliar o Servico Juridico com atendimento gratuito para todas especialidades. assim como
realizar um trabalho de orientagio juridica nas midias sociais;

tpiantar Consuitorio Odontolagico Movel ODONTOGROUP/CABE;

Atuar junto ao Governo Local e Congresso Nacional em demandas de interesse da categoria policial
militar;

Promover colonias de férias para os dependentes dos associados;

Implantar o servico de educacio financeira com assessoramento e acompanhamento aos associados
¢ scus dependentes;

Yapandir convénios e parcerias com a PMDF, visando dar suporte a programas de bem esiar social

e sejam importantes para o policial mifitar e seus dependentes;

- Fxpundir a rede de parcerias nas areas de educacio, satide, lazer, turismo e habitacio;

. Promover atividades esportivas ¢ de turismo voltados para o pablico veterano (melhor idadey:

Promover competigiio de tiros entres os socios, com a finalidade manter o treinamento dos Policiais:

. Promover curso de defesa pessoal para as esposas ¢ filhas dos Associados;
. Criar o programa de fornecimento gratuito de medicacio ao associado;

. Intensificar as acdes no poder judiciario, visando soiucionar os efeitos decorrentes da cobranga

indevida do Auxilio Moradia:

. Criar a Dirctoria de Veteranos;
. Capacitacdes em porte velado no stand de Tiro Smart Shoot;

. Premiacao por mdérito operacional e administrativo a associados em ocorréncias e feitos de

relevancias

. Comdnios para vacinas contra dengue, gripe dentre outras para o associado da CABE ¢ scus

lependentes;

{hit de fraida ou auxilio natalidade para o associado da CABE:;

. Lembranea ao aniversariante associado, podendo ser um voucher para churrascaria, por exemplo:
. Pareerias de marcas para subsidio no CABE Restaurante;

- Bisponibilizacio de mentorias on auldes para CFP ¢ CFO para fithos de associados:
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PROPOSTAS
SAUDE

. Aprimorar os servigos nas areas de psicologia, psiquiatria e fisioterapia.

Il. Disponibilizar, direta ou indiretamente (por meio de parcerias), atendimentos nas &reas
de assisténcia social, acupuntura e oftalmologia.

1. Oferecer exame médico e psicotécnico para renovagéo do porte de arma aos associados
que passarem para a reserva remunerada ou para a reforma.

ALIMENTACAO
|. Reduzir os pregos praticados no restaurante e na lanchonete da associagao,

VESTUARIO

|. Reabrir a loja de fardamento, equipamentos e acessorios,
Il. Disponibilizar o fardamento do Colégio Militar para venda aos associados.

ASSESSORIA JURIDICA

I. Extinguir a taxa extra para acesso & assessoria juridica e aprimorar a qualidade dos
SErvigos,

{. Assegurar acompanhamento juridico aos associados, com plantdo 24 horas, no dmbito
do Poder Judiciario, Delegacias, Corregedorias e TCDF.

A CABE MAIS PERTO DO ASSOCIADO

. Descentralizar os servigos por meio de postos avangados ou do CABE-MOVEL. com o
objetivo de ampliar o atendimento e facilitar o acesso dos associados aos servicos da
instituicao.

CONVENIOS

| Celebrar contratos e convénios que proporcionem vantagens e beneficios aos
associados na aquisigdo de produtos e servigos.



EDUCAGAO

|. Apoiar agbes sociais voltadas a familia policial militar, incentivando a capacitacao
profissional e buscando parcerias com faculdades, universidades e instituicdes do sistema
“S” (SESI, SENAI, SENAC e SESC).

POLITICA HABITACIONAL

|. Participar de programas habitacionais desenvolvidos pelo poder publico, mediante o
credenciamento da associagao junto aos érgdos do Poder Executivo.

TRANSPARENCIA

|. Prestar contas periodicamente de todas as agdes realizadas pelo Conselho de
Administragdo, de forma a estimular a participagéo dos associados nas discussoes e
tomadas de decisdo da associagao.

ALTERACOES ESTATUTARIAS

I. Garantir o principio “Quem vota, pode ser votado”, revendo os topicos estatutarios que
exigem 12 anos ininterruptos de associagéo, a fim de assegurar isonomia, ampliar a
participagao e renovar os quadros da entidade, incluindo os integrantes dos Cursos de
Formacéo de Pracas (CFP) e do Curso de Formagéo de Oficiais (CFO).

ll. Convocar Assembleia Extraordinaria sempre que houver aquisicdo ou alienacdo de
patrimdnio de grande valor.

Il. Defender e representar, perante os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, os
interesses dos policiais militares, especialmente nas questfes relacionadas a carreira,
remuneragdo, saude, bem-estar social e qualidade de vida, bem como as demandas da
familia policial militar.

IV. Limitar a apenas uma reeleicéo o cargo de Presidente do Conselho Administrativo.
V. Aprovar a regulamentagéo da Diretoria de Veteranos.

Vi. Criar o Instituto de Previdéncia Complementar da CABE, com a finalidade de reaver a
rubrica para desconto em folha de pagamento.
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GERALDO BATISTA ALVES DE SOUSA
Candidato a Presidente do Conselho Administrativo
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